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SRH ORIENTA SOBRE EXAME MEDICOE
IMPLANTACAO DE UNIDADES DO SIASS

Em 16/09/2009, a Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do Ministério do Planejamento publicou, no Diario Oficial da
Unido, duas portarias normativas relacionadas a salde do servidor pablico. A Portaria Normativa n® 4 orienta sobre a
aplicacdo de exames médicos periodicos em servidores e empregados publicos anistiados da administracdo federal; e a
Portaria Normativa n° 5 estabelece os procedimentos para criacdo, nos 6rgdos federais, das unidades do SIASS, o
Subsistema Integrado de Atencéo a Sadde do Servidor.

As orientacOes da Portaria Normativa n® 4 complementam o Decreto 6.856/09, que regulamenta a aplicacao de exames,
anual ou bianualmente, nos mais de 500 mil servidores ativos do Executivo Federal. Os exames anuais serdo feitos pelos
servidores com mais de 45 anos. Os que tém até essa idade poderdo fazer a cada dois anos. Os gastos relativos a realiza¢éo
dos exames serdo custeados integralmente pela Unido.

Aportaria determina que os 6rgdos deverdo, obrigatoriamente, aplicar os exames a todos os servidores ativos regidos pela
Lei 8.112/90, aos nomeados exclusivamente para cargo de comissao e aos empregados publicos anistiados que retornaram a
administracdo. Aos servidores, no entanto, é facultada a possibilidade de escolher participar ou ndo do programa de avalia¢éo
periddica. Em caso de recusa, € preciso formalizar por escrito a decisdo.

Sera de responsabilidade dos proprios 6rgéos publicos a organizacao dos procedimentos para a realizacdo dos exames
médicos periodicos. Paraisso, eles tém quatro op¢des:

s realizar diretamente os exames, inclusive contratando exames laboratoriais;

« fazer convénios ou firmar cooperacao técnica com outros 6rgaos da administracao,

+ como hospitais federais, por exemplo; celebrar convénios com operadoras de plano de salde na modalidade autogestéo;
ou, ainda,

* por meio de contratos administrativos com operadoras de assisténcia a salde, seguindo as regras da Lei de Licitagcdes
(8.666/93).

A Portaria Normativa n® 4 também deixa claro que, se 0 6rgéo optar por convénio ou contrato com operadora de salde, 0
instrumento de celebracdo precisara explicitar que refere-se exclusivamente a prestacdo de exames médicos periddicos
patrocinados pela Unido. A distin¢do é para separar esse servico daqueles prestados normalmente pelos planos de salde
custeados em parte pelo servidor publico.

REALIZACAO DOS EXAMES
Os exames deverdo ser realizados durante o expediente, sem a necessidade de compensacao posterior de horario. Uma
rede de atendimento para esse fim devera ser montada no local mais proximo ao trabalho do servidor.
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No caso de o servidor ou empregado ser cedido, a realizacao dos exames ficara sob a responsabilidade do 6rgao em que
ele estd em exercicio (exceto 0s casos previstos em acordos entre 6rgaos do Governo Federal, Estados e Municipios). Caso o
6rgao cessionario nao conte com programa de exames periddicos, a responsabilidade ficara a cargo do 6rgdo cedente.

Todas as informagdes coletadas por meio do programa de avaliacdo periddica serdo registradas no sistema informatizado
Siape Saude, com acesso restrito e em conformidade com as regras que garantem sigilo e seguranca dos dados.

UNIDADES DO SIASS

A Portaria Normativa n° 5 prevé procedimentos para que a administracao federal celebre Temos de Cooperagéo Técnica
que resultem na criacdo de unidades fisicas do SIASS, para execucdo das aces e atividades de prevengdo a doencas,
acompanhamento da satide dos servidores e realizacao de pericia médica oficial.

“E, na préatica, o inicio efetivo da politica de atenc&o & salde e seguranca no trabalho que a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento comegou aimplementar no inicio deste ano”, explica Sérgio Carneiro (foto), titular da
Coordenacao-Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor (COGSS/SRH), unidade que vai coordenar a assinatura
dos termos de cooperacdo. A execucdo ficara a cargo de cada 6rgdo, que designara para a respectiva unidade do SIASS um
gestor responsavel pela coordenacdo dos trabalhos das equipes técnicas.

Depois de um ano da assinatura, as acdes previstas no termo deverdo ser avaliadas de acordo com critérios estabelecidos
pela COGSS. Elas buscardo: potencializar os resultados; fazer uso racional dos equipamentos, forca de trabalho, iméveis,
instalagBes e contratos; e otimizar 0s recursos orgamentarios.

Essas acOes serdo supervisionadas por uma comissao interinstitucional, que seréd constituida, por, no minimo, um
representante de cada 6rgdo participe do Termo de Cooperacao Técnica. Dentre as atribui¢des do 6rgdo na assinatura do
Termo estéo acompanhar e avaliar os resultados das atividades programadas, disponibilizar pessoal para compor a forga de
trabalho da unidade, além de fornecer recursos materiais, equipamentos, iméveis e instalacoes.

O Ministério do Planejamento sera responsavel pela coordenagdo e integracdo de acdes e programas. Também sera feito
pelo Planejamento o gerenciamento das informacdes sobre a salide dos servidores.

As despesas necessarias — como, por exemplo, pessoal, deslocamentos, servigos de terceiros — correrdo por conta dos
proprios 6rgaos, que utilizardo os recursos orcamentarios disponiveis.
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