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Projeto de lei que trata da insuficiéncia de desempenho do servidor publico podera ser aprovado pela
segunda vez na Camara Federal

Reunido da bancada sindical com representantes da Camara e do Governo Lula, em Brasilia

Enquanto as entidades sindicais se esforgcam para que seja enviado ao Congresso Nacional, uma Proposta de
Emenda Constitucional (PE), que regulamente o sistema de negociagéo coletiva do servidor publico, outro
projeto, que nao faz parte do interesse dos servidores publicos, tramita de forma rapida no Congresso. Trata-se
do Projeto de Lei (PL) 248/1998, que delibera sobre a perda do cargo publico por insuficiéncia de desempenho.

Preocupada com as consequéncias da aprovagao deste projeto, a CNTSS/CUT sugeriu uma estratégia de
enfrentamento contra a aprovagédo do PL 248/98. Para isso, as entidades sindicais nacionais chegaram a um
consenso do qual a CUT Nacional, em conjunto com suas entidades filiadas, ira solicitar uma audiéncia publica
com o Ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, para cobrar do Governo Lula uma posi¢ao sobre este projeto
que é oriundo do Governo de FHC.

“O projeto tem uma clara intengao de demitir os servidores. A légica do Governo FHC era diminuir o estado, uma
l6gica neoliberal, este projeto € mais um deles e nés queremos saber qual vai ser a posigdo do Governo Lula
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nesta questao”, frisou o secretario de Comunicagdo da CNTSS/CUT, Irineu Messias.

A CNTSS/CUT chama a atengao em relacao aos instrumentos juridicos que o governo pode dispor para demitir
0s maus servidores, sem haver necessidade de langar mao de um projeto com o fim especifico de demissao.
Hoje ja existem leis que podem ser aplicadas para punir e demitir maus servidores. O PL 248 tem o objetivo, na
verdade demitir qualquer servidor por uma insuficiéncia de desempenho,cujos critérios ninguém sabe quais
serdo. Ademais do jeito que foi aprovado, vai virar um instrumento de persegui¢cdo politica nas maos de
governantes autoritarios, antidemocraticos, como ja acontece hoje em centenas de municipios e mesmo em
governos estaduais, pais afora. Lembrando ainda da posi¢do autoritaria de muitos chefes mesmo no servigo
publico federal. “O servidor vai ficar no “fio da navalha”, para nao ter duas avaliagdes negativas, no curso de dois
anos, ou torcer para nao té-las durante um periodo de cinco anos, intercaladamente.” declarou Irineu Messias.

Entre os itens do PL 248/98, o servidor que for avaliado duas vezes consecutivas, em prazo de dois anos, ou
trés vezes, de forma intercalada, em um prazo de cinco anos, podera entrar em um processo de demissao.

Este projeto, se corroborado mais uma vez pela Camara Federal, sera valido para todos os servidores publicos
do Brasil nos trés niveis de governo: federal, estadual e municipal. “Que garantia tem um servidor de uma
pequena cidade do interior tera de um processo justo e transparente? Nenhuma. Sem este instrumento muitos
gestores atualmente demitem a revelia da lei quanto mais tendo como fazer isto de forma “legal”, afirmou Irineu
Messias.

Em fevereiro quando o Congresso Nacional voltar as atividades, as entidades sindicais irdo fazer pressao junto
aos lideres partidarios, da Camara e do Senado, para chamar atengao da gravidade para o servidor publico da
aprovacao do PL 248/98. As entidades sindicais nacionais entendem que este projeto podera trazer de volta
uma onda de perseguigéo politica, que ira ameagar a estabilidade ndo sé dos servidores publicos, mas do



servigo publico que ira ficar comprometido e prejudicara o atendimento a populagao.

Também com o intuito de evitar que o pior acontega a CUT Nacional, a CNTSS e as demais entidades sindicais
vao solicitar também uma audiéncia com o presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania,
Leonardo Picciani (PMDB-RJ) para sensibiliza-lo no sentido de que o projeto ndo seja posto na pauta de votagao
enquanto as entidades se articulam com o Governo Lula para que o projeto seja retirado de tramitagao.

“As entidades sindicais ja chegaram a conclusdo que ndo tem como aceitar a aprovacgao deste projeto e ira
mobilizar toda a sua base para se contrapor a esta aprovagdo. Nos iremos denunciar a sociedade os riscos
deste projeto para todo o servico publico brasileiro”, afirmou Irineu Messias.

A CNTSS sugere a todos os sindicatos de sua base a se apropriar profundamente do conteido do PL 248/98 e
dialogar com a sociedade sobre a gravidade do mesmo, principalmente os setores da Seguridade Social e
Trabalho.

A CNTSS se destaca no movimento sindical internacional

Presidenta da CNTSS, Maria Aparecida Faria, em Congresso da ISP, em Viena, na Austria

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores de Seguridade Social (CNTSS/CUT) vai dar continuidade este ano
as atividades internacionais desenvolvidas no ambito da Internacional de Servigos Publicos (ISP) e fortalecer a
coordenacédo de saude do Mercosul possibilitando intercambios com sindicatos de outros paises a exemplo da
parceria com o Sindicato da Area de Saude dos Estados Unidos e Canada (SEEIU).

Desde a sua fundagdo a CNTSS tem tido fortes lagos com os movimentos sindicais internacionais seja através
do ISP ou diretamente com os sindicatos, federagdes, confederagdes e centrais sindicais no exterior.

Claudio Barreto, Secretario de Relagbes Internacionais da CNTSS/CUT

“N6s estamos desenvolvendo uma politica de comunicagéo e mobilizagdo com os sindicatos de outros paises
visando dar o encaminhamento aos planos de luta discutidos nesses eventos”, ressaltou Claudio Barreto, da
coordenacao internacional da CNTSS/CUT.

A participagéo da confederagdo em atividades internacionais sempre foi um dos pontos cruciais na defesa dos
servidores publicos da saude e previdéncia social com a troca de informacbes a partir das experiéncias de
outros paises.

“Como diretor da secretaria de Relagdes Internacionais, destacaria a nossa participagdo no GT saude da ISP
cujo representante, num primeiro momento, foi Francisco Batista Jr, e até o ano passado, Irineu Messias, atual



secretario de Comunicagéo”, revelou Barreto.

No 28° Congresso Mundial da Internacional de Servigos Publicos (ISP), houve a ampliagdo do espaco da
CNTSS na direcao da entidade internacional com a presidenta, Maria Aparecida Faria ocupando a segunda
supléncia do Comité Mundial da ISP.

Também no Comité Executivo Regional Interamericano- IAMREC -, Maria Aparecida Faria ocupa a primeira
supléncia feminina e Claudio Barreto , Secretario de Relagbes da CNTSS, ficou na segunda supléncia
masculina.

Durante o Congresso, a CNTSS/CUT também participou de uma apresentagdo sobre“Solidariedade
Internacional”, com exposig¢ao das experiéncias desenvolvidas pela Internacional de Servigos Publicos no Brasil.

Nos debates dos grupos que se seguiram a CNTSS defendeu a necessidade da continuidade dos projetos da
ISP nas areas de género, jovens, saude, raga, GLBTT e na luta contra a privatizagdo e terceirizagdo dos
servicos publicos, além da criagdo de uma estrutura que pudesse estreitar ainda mais os lagcos de solidariedade
internacional como uma

politica permanente da entidade.

“Essa troca de experiéncia € muito importante porque temos a oportunidade de conhecer a realidade de cada
pais e de que forma os trabalhadores estdo se organizando para enfrentar os patrdes. A partir dessas vivéncias
podemos tragar lutas no ambito internacional, pois temos problemas comuns como o sucateamento do setor
publico, auséncia de liberdade de organizacao, direito de greve, privatizagéo, invasao das multinacionais dentre
outros”, ressaltou Claudio Barreto.

Também nos congressos e plenarias promovidos no Brasil, a CNTSS sempre tem convidado delegagbes
estrangeiras para participar. E nos casos dos eventos que sao financiados pela ISP ou outra entidade sindical
nacional séo convidados palestrantes internacionais.

Entre os encontros realizados no Brasil, um dos destaques foi o | Encontro Interamericano contra a
discriminagao Racial, promovido pela ISP, em 2003. Neste encontro a CNTSS como entidade filiada teve um
papel fundamental na organizacédo e sucesso do evento.

“N6s discutimos com os sindicalistas norte-americanos uma plataforma Unica para o continente na luta contra o
racismo no setor publico que teve desdobramentos muito importantes para a agenda dos trabalhadores”, afirmou
Barreto.

No més de fevereiro realizaremos o planejamento estratégico da nova
Diregéo. A idéia é seguir nas campanhas desenvolvidas no ambito da ISP e fortalecer a Coordenadoria dos
Sindicatos de saude do MERCOSUL, que tem como responsavel “pro-tempore” Maria Aparecida.

Além desta articulagédo na América do Sul, queremos também estabelecer intercambios com sindicatos de outros
paises a exemplo da parceria com a SEEIU, sindicato norte-americano do setor de saude que no ano passado
participou de atividade com a CNTSS,Sindsaude/SP e Sindicato dos Enfermeiros de Sdo Paulo intermediado
pela ISP.

Entidades sindicais nacionais pressionam o governo para agilizar a regulamentagdo do sistema de
negociagao coletiva

GT de negociagéo coletiva, em Brasilia/DF

Para as entidades sindicais nacionais tempo agora é ouro. A pressdo € para que o governo federal envie ao
Senado a Convengao 151, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), para que o Brasil torne-se signatario



desta convencédo, que obriga a criacdo de leis que instituem a negociacéo coletiva para todos os servidores
publicos do pais a exemplo de varios paises da América do Sul, entre eles Chile, Argentina e Uruguai.

A ultima reunido do Grupo de Trabalho (GT), que esta discutindo a regulamentacdo da negociagao coletiva do
servidor publico, foi em Brasilia, no ultimo dia 22. Participaram do encontro o secretario de Recursos Humanos
Duvanier Pereira e as entidades sindicais nacionais. A CNTSS/CUT foi representada pelo secretario de
Comunicagao Irineu Messias e a CUT Nacional por Lucia Reis. Além da CONDSEF, FASUBRA, PROIFES
(professores das universidades federais), SINDRECEITA, UNAFISCO, CONFETAM, entre outras.

“Infelizmente o Brasil ainda esta muito atrasado em relacdo a outros paises da América do Sul que ja ratificaram
a convencgao da OIT,” declarou o secretario de Comunicagdao da CNTSS/CUT, Irineu Messias.

O envio da Convengéo 151 ao Senado sera um importante passo no caminho da regulamentagao da negociagéao
coletiva. “A gente espera que o governo envie a Convengéao para ser ratificada até o final de fevereiro e também
os projetos de lei que irdo detalhar a regulamentagéo”, afirmou Messias.

Paralelamente ao envio da convengdo 151 ao Senado, que tornara o Brasil signatario, as entidades sindicais
discutem o envio ao congresso da Proposta da Emenda Constitucional (PEC), que ira regulamentar a
negociacgao coletiva do servidor publico. “E uma forma de ndo perdemos tempo. A partir do momento que o
Senado aprovar a convengao ficara mais facil a aprovagéao desta PEC no congresso”, explicou Irineu Messias.

No debate do GT, as entidades sindicais discutiram a importancia da aprovagédo da PEC que ira regulamentar a
negociagao coletiva do servigo publico. A PEC evitaria o que ocorreu em 1998 quando o Supremo Tribunal
Federal (STF) considerou inconstitucional a negociagéo coletiva para os servidores publicos.

Para tornar constitucional a negociagdo coletiva, o governo com o envio da PEC e analisa internamente a
proposta do deputado federal Vicentinho (PT-SP), que ja trata sobre o tema. Além da PEC, o GT definiu a
necessidade também do envio de um Projeto de Lei Complementar para a regulamentagdo da negociagado
coletiva nos trés niveis de governo, federal, estadual e municipal.

Na reunido, o secretario de Recursos Humanos, Duvanier Pereira declarou que apos a aprovagao da PEC,
também sera enviado um Projeto de Lei Ordinaria para a regulamentagao do Sistema de Negociagao Coletiva do
funcionalismo publico federal. A bancada sindical aprovou a proposta.

Uma nova data para discutir o tema ja foi marcada. Sera no dia 12 de fevereiro. Um dia antes as entidades
sindicais fazem uma reuniao preparatoria, onde a bancada sindical discute os itens da pauta da reuniao com o
governo.

CPMF - O secretario de Comunicagdo da CNTSS/CUT chamou a atengdo para a atual polémica criada pelo
governo a partir do fim da CPMF, onde o governo optou em penalizar os servidores publicos com a ameaga de
congelamento dos salarios.

“Com a negociagao coletiva regulamentada, o governo seria obrigado a convocar a mesa de negociagao

coletiva, da qual a CNTSS faz parte, para discutir a questao”, considerou Messias.

GT retoma discussao sobre reestruturacao das carreiras do INSS e dos ministérios da Saude, Trabalho e
Previdéncia Social

GT da carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, na Secretaria de Recursos Humanos

Nesta terca-feira, 29/01, em Brasilia o Grupo de Trabalho do Seguro Social se reune para discutir a
regulamentagédo da Gratificagdo de Atividade do Seguro Social (GDASS) e a reestruturagdo da carreira. No
encontro, os dirigentes da CNTSS/CUT véo cobrar os resultados do projeto-piloto da avaliagdo de desempenho



dos servidores do INSS, que foi aplicado entre os meses de setembro e dezembro de 2007.

“Nos da CNTSS/CUT somos contra essa avaliagdo individual de desempenho por causa dos riscos dos
servidores serem prejudicados do ponto de vista salarial e funcional. E preciso levar em conta as péssimas
condigbes de trabalho que a maioria desses servidores € obrigada a enfrentar, sem muitas vezes dispor de uma
estrutura minima como ventiladores, ar-condicionado, e até material de escritério”, considerou o secretario de
Comunicagao da CNTSS/CUT, Irineu Messias.

Também na préxima quinta-feira, 31/01, em Brasilia, o Grupo de Trabalho da Carreira da Saude ira reiniciar o
processo de discussao sobre a reestruturacdo da Carreira. O objetivo é agilizar o debate da reestruturagéo da
carreira e a retomada da negociagéo da proposta apresentada pelo Governo Federal, em novembro passado.

Nos dois encontros, sera exigido o cumprimento dos acordos firmados com as entidades representativas dos
servidores publicos, garantindo os reajustes e a realizagdo de novos concursos. “A CNTSS condena o
desrespeito do Governo Lula com a ameaga de congelamento de salarios dos servidores do INSS, do Ministério
da Saude (FUNASA), do Ministério do Trabalho e do Ministério da Previdéncia”, declarou Irineu Messias

Seminario do INST/CUT debateu diretrizes para Lei Complementar sobre Aposentadoria Especial

Seminario do INST/CUT sobre aposentadoria especial Siderlei de Oliveira (INST) e Quintino Severo (CUT)

O Seminario do Coletivo Nacional de Saude do Trabalho e Meio Ambiente da CUT reuniu mais de 150
liderancas, de 12 Ramos e 54 entidades sindicais de todo o pais, dias 23 e 24, na sede nacional da CUT, em
Sao Paulo, para debater a Aposentadoria Especial e um Projeto de Lei que garanta esta conquista dos
trabalhadores brasileiros. A iniciativa se deve ao fato do governo ter constituido um Grupo Interministerial para
discutir a Lei Complementar.

Entre outros, participaram do evento o secretario geral da CUT, Quintino Severo; o diretor de Politicas de Saude
e Seguranca Ocupacional do Ministério da Previdéncia Social, Remigio Todeschini, a pesquisadora da
Fundacentro Cristiane Queiroz; e os assessores juridicos sindicais da area previdenciaria, Marcio Boch e
Daylson Portanova.

Para o presidente do Instituto Nacional de Saude do Trabalho (INST), Seguranga e Meio Ambiente, Siderlei de
Oliveira, coordenador do evento, ressaltou o éxito da iniciativa e a importancia da contribuicao dos Ramos para a
formulacao do Projeto de Lei.

“Debatemos a necessidade de formularmos um Projeto de Lei que garanta o retorno deste importante direito,
que foi praticamente eliminado por uma sucessdo de portarias ministeriais baixadas ao longo dos anos,
principalmente durante o periodo neoliberal, que teve como regra a precarizagao de direitos, chamada por FHC
de” flexibilizagéo “, revelou Oliveira.

Ainda, segundo Siderlei Oliveira estes direitos ja deveriam estar naturalmente assegurados. “Estamos falando de
garantias a profissionais que, pela sua caracteristica, deveriam ter naturalmente assegurados estes direitos e
que foram tornados quase impossiveis por portarias e regulamentagdes internas da prépria Previdéncia.
Exemplo disso sédo os trabalhadores em extragdo mineral, das industrias quimicas, submetidos a intempéries
como frio ou calor, que hoje ja ndo conseguem se aposentar dentro do Regime de Aposentadoria Especial’
declarou.

No seminario também foi discutida a necessidade de ampliagdo e mobilizagdo pela exigéncia de melhoria dos
mecanismos de fiscalizacdo do ambiente de trabalho e o fiel cumprimento da legislagdo previdenciaria. Foi dado
um prazo até o préximo dia 15 de fevereiro para que o conjunto das entidades sindical envie sua contribuigao
para a montagem de uma proposta, que sera inserida na legislagdo da Previdéncia Social, fazendo parte das
mudangas que o governo esta se propondo, como indicagdo dos trabalhadores. O Seminario também apontou



para uma ampliacédo de direitos e os participantes deixaram claro que ndo aceitam qualquer tipo de retrocesso.

A CNTSS-CUT na defesa de direitos e avangando nas conquistas!
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