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CNTSS/CUT nédo assina relatério final do GT de Regulamentacdo da Gratificagdao de Atividade de
Desempenho do Seguro Social GDASS do INSS

CNTSS ratifica em reuniao geral a decisdo de ndo assinar o relatério do GDASS

Unica entidade sindical a compor o Grupo de Trabalho criado ha mais de um ano com o objetivo de
regulamentar a Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social (GDASS), a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores de Seguridade Social (CNTSS/CUT), ndo assinou o relatério final do GT, em
reunido realizada entre os dias 12 e 15 de fevereiro, em Brasilia. A decisdo da Confederagao, ratificada no
encontro da direcado geral da entidade, entre os dias 21 e 23, em Sao Paulo, se deu pela recusa do Governo
Lula, em retirar de tramitacdo no Congresso Nacional, o Projeto 248/98.

“A CNTSS decidiu participar desse GT por se tratar de um assunto extremamente complexo capaz de mexer
profundamente com a carreira do servidor e ndés ndo seriamos irresponsaveis de deixar esse tema ser
discutido sem a representacao dos trabalhadores” declarou a presidenta da CNTSS, Maria Aparecida Faria.

Embora tenha tido avancos, o resultado final do GT ainda nao atende todas as reivindicagdes do servidor,
principalmente no que diz respeito as possiveis oscilagbes salariais para o servidor ativo, apds avaliagao
semestral, e valores diferenciados pagos aos aposentados.

No relatério o governo quer que a CNTSS assine o documento, cujo principal teor € a regulamentagéo da
avaliacdo de desempenho sem as corregcoes das péssimas condigcbes de trabalho existentes nas diversas
agéncias do INSS em todo pais.

A confederagédo defende a garantia de um processo permanente de capacitagéo, além do reconhecimento das
qualificacdes feitas por iniciativa do proprio servidor.

“Outra questdo é que a avaliagdo do desempenho ndo deve ter a fungdo de punir o servidor, mas sim de ser
uma forma de estimular a sua reciclagem.No6s entendemos que o INSS nao tem dado as condigdes necessarias
para que haja um melhor desempenho dos servidores, observou o secretario de Comunicacao, Irineu Messias.

PL-248 - A preocupacao da CNTSS é baseada também em consequéncia do Projeto de Lei 248/98, que trata da
perda do cargo publico por insuficiéncia de desempenho. O projeto, oriundo do governo Fernando Henrique,
ganhou celeridade na tramitagdo no Congresso Nacional. “A CNTSS percebeu o risco da aprovagao do PL-248
em um momento que o governo impde também o projeto da avaliagdo do desempenho. Sao questdes que nao
podem estar atreladas, uma vez que o desempenho do servidor depende da estrutura que ele dispde e da
capacitacao e qualificacdo permanentes, sem esses pontos resolvidos, a perda do cargo por insuficiéncia de
desempenho é extremamente injusta”, afirmou Maria Aparecida.

A CNTSS quer que o governo Lula retire da pauta do Congresso o PL-248. “N&o havia como assinar o relatério
do GDASS sem que o governo se posicionasse em relagédo a retirada do PL-248", declarou Terezinha Aguiar,



primeira secretaria da CNTSS, e integrante do Grupo de Trabalho.

Avangos —A CNTSS/CUT reconhece que houve avangos na discussao do GT, entre eles a instituigdo de um
comité de avaliagdo composto por trés servidores, sendo dois eleitos entre os proprios servidores.Também foi
reduzido o percentual do IMA(ldade Média do Acervo) de 20% para 10%, durante o periodo semestral de
avaliagao.

A CNTSS/CUT defende a incorporagdo de todas as gratificagbes no vencimento basico, principalmente dos
aposentados. “A bandeira principal da CNTSS é o reajuste salarial e a reestruturagdo da Carreira do Seguro
Social”, afirmou Maria Aparecida.

Dossié — A CNTSS/CUT convoca todos os sindicatos federais, filiados a CUT, para reiterar junto a sua base a
formulagdo de um dossié detalhado dos problemas nos locais de trabalhos que possam prejudicar a avaliagao
de desempenho dos servidores. Também orienta que toda e qualquer arbitrariedade das chefias, que porventura
possam se utilizar da avaliagdo de desempenho para perseguir os servidores, seja denunciada imediatamente.
As denuncias e o dossié sobre as condigbes de trabalho nos érgéos ligados aos respectivos sindicatos devem
ser encaminhadas para o e-mail. diretoria@cntsscut.org.br

CNTSS defende os servidores do INSS fixados na Procuradoria Geral Federal

CNTSS em audiéncia com o procurador Marcelo de Freitas da PGF

A novela da situacdo de mais de 1.500 servidores do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que foram
fixados na Procuradoria Geral da Fazenda (PGF), por forga da Lei 11. 11.457/07, que criou a Receita Federal do
Brasil, ainda continua e dessa vez com novo capitulo. Um documento do INSS que circula desde o dia 1° de
fevereiro informa que os servidores que se encontram nesta situagao vao ser fixados, de forma definitiva, a partir
de abril deste ano na PGFN.

Era tudo o que os servidores nao queriam ouvir. A noticia estourou como uma bomba, uma vez que eles se
encontram em processo de negociagdo com a Procuradoria Geral Federal, desde dezembro do ano passado.
Sem carreira ou fungéo definida nestes 6rgdos e ainda ameagados de terem os salarios congelados até 2010,
caso sejam incorporados a Carreira Fazendaria, os servidores estdo preocupados que esta perspectiva se
confirme.Em audiéncia realizada no ultimo dia 13 de fevereiro na sede da Procuradoria Geral Federal, em
Brasilia, a CNTSS voltou a repudiar o tratamento que estd sendo dado aos servidores pelo governo. “Nés
estamos firmes na luta para a criagdo da carreira desses profissionais que nao querem ser fazendarios até
porque nao é a fungéo deles”, afirmou a dirigente da CNTSS, Terezinha de Jesus Aguiar.

A CNTSS/CUT defendeu as trés principais reivindicagdes dos servidores: Cargo ou Carreira especifica na
estrutura da PGF, tendo em vista as especificidades das atribuigbes desempenhadas (diferentemente dos
servidores do Ministério da Fazenda),o direito de optar pelo retorno ao seu 6rgdo de origem (INSS), e
redistribuicdo para os quadros da PGF, érgao integrante da estrutura da Advocacia Geral da Unido (AGU).

Terezinha de Jesus Aguiar ressaltou que em audiéncia, realizada em dezembro de 2007 com o procurador
Marcelo de Freitas, e a participagdo da CNTSS e UNASLAF, ficou acertado que estes servidores seriam fixados
na PGF, por necessidade e interesse desta, através de uma Portaria interministerial, com fung¢des e atribuigcdes
definidas.

Na nova rodada de negociagdo, no ultimo dia 13 de fevereiro, foi reafirmado pelo procurador geral, José
Aragonés Vianna e o procurador geral substituto, Marcelo Siqueira de Freitas, o interesse da permanéncia dos
servidores no 6rgao.



“N6s queremos a criagdo de uma carreira na Procuradoria, que atualmente n&o existe e para isto sugerimos a
criagdo de um Grupo de Trabalho Nacional para discutir esta proposta”, concluiu Terezinha.

Marco sera de mobilizagao nacional dos servidores publicos em defesa das convengoes 151 e 158

A CNTSS orienta sua base a se incorporar na grande mobilizagdo a ser realizada em Brasilia este més pela
aprovagao das convengdes 151 e 158. Os detalhes do formato e do dia da manifestagdo vao ser definidos em
reunido preparatoria no dia 05 de margo, em Brasilia/DF.

A Convencao 151 garante, como politica de Estado, a negociacéo coletiva no setor publico das trés esferas e
dos trés poderes e liberdade de organizagado, atuagéo sindical e reivindicatoria no setor. A 158, também como
politica de Estado, extingue o instrumento da demissao imotivada no pais, o que representara um duro golpe na
alta rotatividade de mao-de-obra, inclusive, no setor privado da Seguridade Social.

Comemorado como uma data historica pelas liderangas da CUT Nacional e de diversas confederagdes e
entidades cutistas, os textos das convenc¢des 151 e 158 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foram
entregues ao Congresso Nacional, no ultimo dia 14 de fevereiro, para ratificagdo apés o presidente Lula ter
assinado as duas Convengdes.

Na mobilizagdo nacional, a CNTSS vai aproveitar para protestar contra o Projeto de Lei 248/98, que trata da
perda de cargo por insuficiéncia de desempenho do servidor e que se encontra mais uma vez Camara Federal
para ser votado. “Nos queremos que o governo Lula retire o PL 248 da pauta de votacao”, reforgou a presidenta
da CNTSS, Maria Aparecida.

A CNTSS também vai exigir o cumprimento dos acordos firmados com os trabalhadores federais da Seguridade
Social (Saude, Previdéncia, Trabalho, INSS e Ministério da Previdéncia Social), que estdo sendo ameagados
apos o fim da Contribuicao Proviséria Sobre Movimentagao Financeira (CPMF).

“A CNTSS convoca todos os servidores publicos da Seguridade Social, a se unirem nessa luta”, declarou Maria.

Reuniao Geral da CNTSS define estratégias de agao para 2008
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Maria Aparecida Faria presidenta da CNTSS/CUT e Jo&o Felicio da CUT Nacional

A diregdo da CNTSS/CUT esteve reunida em Sao Paulo entre os dias 21 e 23 de fevereiro para tragar as agoes
sindicais para o ano de 2008 em defesa dos trabalhadores da Seguridade Social. A presidenta da Confederagao,
Maria Aparecida Faria, abriu a reunido que teve como convidado o secretario de Relagbes Internacionais da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Jo&o Felicio, que fez uma analise da conjuntura politica do pais.

A Diregdo da CNTSS aprovou o cronograma das agdes para 2008. As agbes foram divididas em eixos de
atuagéo ja com a definicdo de prazos e os respectivos responsaveis em cada uma delas. Entre os eixos de
atuacao, a CNTSS tragou como alvo o Controle Social no Sistema Unico de Saude (SUS), a gestéao do trabalho,
a gestdo do SUS, a Previdéncia Social, a Assisténcia Social, os Agentes de Comunitarios de Saude e de
Combate a Endemias, os trabalhadores da privada, a Negociagdo Coletiva e as politicas permanentes da
CNTSS.

Durante este més, a CNTSS fara gestao junto a CUT para a realizagéo este ano da Conferéncia da Seguridade
Social. Esta foi uma das propostas aprovadas na ultima Conferéncia Nacional de Saude. Também estao
previstas acdes para regulamentacdo da Emenda Constitucional 29 que define percentuais minimos de
aplicagao de recursos nos servigos publicos de saude.



No dia 07 de abril sera comemorado o Dia Mundial da Saude. Nas comemoragdes, a CNTSS vai orientar os
estados a definir a data como o “Dia Nacional de Luta Contra as Fundacdes Estatais de Direito Privado.

Em Maio, entre as atividades previstas esta a 22 Jornada Nacional de Lutas com mobilizagdes em Brasilia, com
data ainda a ser definida. E em Agosto a 2% Marcha da Seguridade Social.

No eixo da Previdéncia Social, uma das agdes previstas é a potencializagdo das atividades da CUT sobre o
Regime Geral da Previdéncia (INSS) e dos regimes de Previdéncia Propria. Além disso, vai acompanhar e
cobrar a criacao de Planos de Carreira dos servidores publicos da Seguridade Social.

Durante todo o ano vao ser realizados encontros de trabalhadores da Assisténcia Social, além da ampliagcéo da
divulgacao da estrutura do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Também no sentido de fortalecer e ampliar o foco de atuagdo da CNTSS, vao ser feitos encontros nacionais com
trabalhadores da Superintendéncia de Trabalho, Emprego e Renda ( as antigas DRTSs)

No ambito dos estados, a CNTSS vai apostar na realizacdo de seminarios com os sindicatos dos servidores
publicos estaduais( sindsaudes)para definir as politicas de acao junto a Confederagéo.

Outro foco da Confederagédo no ano de 2008 esta nos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de
Combate as Endemias (ACES). Nos meses de agosto e novembro vao ser feitos encontros regionais e nacional
com estes profissionais.

N&o é apenas o servigo publico que recebera atencdo da CNTSS este ano. A Confederagdo também ira realizar
encontros com sindicatos do setor da Saude Privada que faz parte da base da CNTSS.

Para o fortalecimento do ramo das entidades sindicais, a CNTSS ira estimular a criagdo de federagdes estaduais
e regionais do Ramo da Seguridade Social, e envolver as CUTs dos estados para que seja feito um
mapeamento.

Dentre as politicas permanentes da CNTSS esta a elaboracdo de estratégias para os aposentados. Entre elas, a
defesa dos saléarios dos aposentados que a cada ano vem sendo reduzido.

No eixo da negociagéo coletiva, uma das principais bandeiras da CNTSS, serao feitas a¢des para potencializar a
campanha da CUT pela ratificagéo das Convencdes 151 e 158 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Também dentro dessa perspectiva, vao ser elaborados documentos para os filiados ressaltando a importancia
da ratificacdo destas duas convengdes e dos projetos sobre negociagao coletiva. O mesmo devera ocorrer com
as CUTs estaduais, a apartir de documento encaminhado pela CUT Nacional, onde véo ser intensificadas as
discussoOes e os objetivos das Convengdes 151 e 158, envolvendo todos os sindicatos filiados na campanha pela
ratificacao.

CNTSS em intercambio no Japao. A 22 maior economia do planeta enfrenta o aumento da terceirizagao e
a redugao do emprego formal

Fabrica da Sony, um exemplo da competi¢gdo da industria japonesa

Durante trés décadas, o crescimento econdmico no Japao foi espetacular: dez por cento de média anual nos
anos 60, cinco por cento nos anos 70, e quatro por cento nos anos 80. Nos anos 90, nem tanto. Houve um
abrandamento acentuado, devido o efeito secundario do sobreinvestimento na década anterior. A partir dos anos



2000, um outro fendmeno bateu a porta do oriente, a chamada terceirizagao. Pratica, rapida e com menor custo
de encargos, ela se tornou uma febre nas empresas e a conseqiiente redugéo da oferta de empregos formais.

A representante da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS/CUT), Miraci
Astun, participou de um intercambio no Japao durante 15 dias e acompanhou de perto o drama dos
trabalhadores que assistem a perda de conquistas histéricas em meio a globalizagdo do mercado.

O Japao que tenta reaprender o caminho de volta das lutas e conquistas sociais e tera muito a ganhar com as
experiéncias dos sindicatos representativos da classe trabalhadora, entre os quais, a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social

“Esse processo faz com que o movimento sindical japonés tenha que trabalhar de forma mais intensa com a
realizacdo de campanhas pela reducdo das horas extras. Isso mostra que os problemas da classe trabalhadora
sdo semelhantes seja em um pais como o Japado com a segunda maior economia do mundo ou nos paises do
terceiro mundo”, comparou Astun.
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Miraci Astun da CNTSS em Intercambio no Jap&o

O advento da globalizagdo e implantagdo do projeto neoliberal faz vitimas em todo o mundo. Até mesmo no
Jap&o. As mudancgas da nova ordem mundial, que interliga mercados com capitais cada vez mais volateis,
exigem uma reformulagéo na estrutura dos sindicatos para garantir e expandir os direitos trabalhistas.

“Os trabalhadores no Japao tinham estabilidade no emprego mesmo que na empresa privada, € o que eles
chamam de emprego fixo. O trabalhador comecava na empresa e so saia dela quando se aposentava. Agora ja
nao & mais assim e eles estdo tendo que reaprender”, ressaltou Astun

A CNTSS-CUT na defesa de direitos e avancando nas conquistas!
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