CDNFEDERAl;'A"G NACIONAL DOS
# TRABALHADORES EM SEGURIDADE sociAL (i1 %

i1 12/11/2007
BOLETIM DA CNTSS-CUT - NOVEMBRO DE 2007

Boletim Eletronico das Atividades da CNTSS/CUT
Novembro, 2007

Insuficiéncia de desempenho e modelo de avaliagdao dos servidores ameagam estabilidade do
funcionalismo federa

Dois momentos que servem de alerta e reflexdo para os servidores publicos federais. Se por um lado, o Projeto
de Lei Complementar (PLC- 248/98), pretende disciplinar a perda do cargo publico por insuficiéncia de
desempenho do servidor publico estavel - sem garantia de isengdo politica - por outro, ha também uma
preocupacao em relagéo ao projeto piloto, com modelo também de avaliacédo, ja adotado, pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) em cinco estados (Pernambuco, Goias, Minas Gerais, Sdo Paulo e Parana. “Nés
ndo concordamos com este projeto 248/98, que define sobre a insuficiéncia de desempenho do servidor, uma
vez que nds sabemos que o estado brasileiro mantém uma posigéo autoritaria com o servidor. Para se ter uma
idéia ha 19 anos os servidores esperam a regulamentagao da negociagao coletiva. Que garantias teremos que
este projeto ndo servira de perseguigcao politica ?”, questionou o secretario de Comunicacgao, Irineu Messias.

Modelo - Quanto ao modelo de avaliagédo de desempenho do servidor implantado como projeto piloto pelo INSS,
a CNTSS/CUT faz um alerta em relagdo as péssimas condi¢es de trabalho as quais os servidores s&o
submetidos. “E uma avaliagdo que ndo leva em conta por exemplo, as deficiéncias das reparticbes publicas que
muitas vezes nao dispdem de equipamentos basicos como mesas, cadeiras, computadores e ar-condicionados”,
ressaltou Irineu Messias.

Secretario de Comunicagcao da CNTSS/CUT-Irineu Messias

Para a CNTSS a prioridade € discutir reajuste salarial e reestruturacéo das carreiras dos servidores federais
representados por esta confederacdo. A avaliagdo de desempenho, segundo a entidade € um tema imposto de
forma autoritaria pelo governo.

Senado - A Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico aprovou o Projeto de Lei Complementar
248/98. Entre os critérios de avaliagdo previstos pelo projeto estdo a baixa produtividade, descumprimento das
normas de conduta, falta de assiduidade e de pontualidade do servidor. O projeto ja havia sido aprovado pela
Camara, mas esta sendo analisado de novo por ter sido alterado pelo Senado. As alteragdes feitas pelo Senado
foram rejeitadas. O projeto foi encaminhado para a Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) e depois seguira
para o Plenario da Camara.

Na préoxima semana a CNTSS-CUT junto com outras entidades sindicais do funcionalismo federal e a CUT
nacional vdo marcar uma audiéncia com o presidente da CCJ, Leonardo Picciani (PMDB-RJ), para reiterar a
posicao contraria ao projeto e que o mesmo nao entre em pauta de votacao a curto prazo.“Vamos estar unidos
com todas as entidades do funcionalismo para mostrar aos parlamentares que este projeto ndo faz bem aos
servidores e tampouco ao servigo publico”, declarou a presidenta da CNTSS/CUT, Maria Aparecida Faria.
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Critérios — Pelo projeto 248/98, a avaliagdo de desempenho sera anual e feita por uma comissao composta por
quatro servidores, sendo trés deles estaveis. O resultado devera seguir os critérios de avaliagao previstos em lei
e indicar os fatos e as circunstancias que levardo a comissdo ao resultado final. O servidor que tiver o
desempenho considerado insuficiente sera submetido a processo de capacitagao ou treinamento.

Aquele servidor que receber por dois anos consecutivos o conceito de desempenho insuficiente sera desligado
do servigo publico, apés a conclusdo do processo administrativo. O mesmo acontecera com o servidor publico
que tiver trés conceitos negativos no periodo de cinco anos. O texto assegura ao servidor o direito de
acompanhar todo o processo de avaliagao e de recorrer da decisao.

Decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) considera a lei de greve idéntica para trabalhadores das
empresas privadas e publicas

A decisédo do Supremo Tribunal Federal (STF) em relacao a lei de greve aplicada aos trabalhadores da iniciativa
privada e estendida aos servidores publicos foi considerada um equivoco pela CNTSS-CUT. Na avaliagdo dos
dirigentes da confederagédo existem pelo menos dois pontos negativos que nado foram levados em conta pelo
STF.

O primeiro é a auséncia de negociagéo coletiva, uma antiga reivindicagdo da categoria. E o segundo é a nao
obrigatoriedade por lei para que os gestores publicos cumpram os acordos firmados nas negociagbes de greve.
“‘Nao se pode tratar os desiguais como iguais. Os servidores nao tém dissidio coletivo e os termos de
compromisso acordados nao sao cumpridos”, ressaltou Maria Aparecida Faria.

Grupo de Trabalho (GT) — Instituido no Ministério do Planejamento, através da Secretaria de Recursos
Humanos, o GT composto pela CUT Nacional e entidades do funcionalismo federal, entre elas a CNTSS-CUT,
esta discutindo a regulamentagcéo da negociagao coletiva ao invés de regulamentar a greve. “Nao podemos
permitir que a lei de greve seja regulamentada antes que se torne um fato consumado a questao da negociacao
coletiva. Por isto foi inoportuna a decisdo do STF”, destacou o secretario de Comunicagcao da CNTSS.

A postura do STF atropela o debate da regulamentagéo da negociagéo coletiva para os servidores publicos. “Ha
todo um processo de negociagado entre o governo e as entidades para a implantacdo da negociagéo coletiva.
Nao iremos aceitar que o governo se aproveite dessa decisdo do STF para restringir o nosso direito de greve e
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fechar o canal de negociagéo”, alertou Maria Aparecida Faria.

Reunido do GT em Brasilia

As entidades sindicais defendem que a regulamentacdo da negociagcdo coletiva seja priorizada antes da
regulamentagdo da greve. “O governo pode se aproveitar da decisdo do STF para querer restringir o direito de
greve dos servidores publicos. Ndo vamos permitir que o governo se utilize dessa decisdo para enterrar de vez a
negociagao coletiva”, afirmou Messias.

Convencgao - A ratificagdo da Convengao 151 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) é de fundamental
importancia para a consolidagdo da negociagéo coletiva, uma vez que todo pais signatario desta Convengéo se
obriga a criar leis que regulamentem esta antiga reivindicacéo dos servidores publicos. Este € um dos principais
temas em discusséo no GT.

Greve dos Servidores da Receita Federal do Brasil (RFB)

Permanecem em estado de greve, os funcionarios oriundos do INSS e que foram lotados na Receita Federal do
Brasil (RFB) sem os mesmos direitos trabalhistas dos funcionarios da RFB. Os servidores que chegaram a fazer
duas greves ndo aceitam a proposta apresentada pelo governo de retorno de forma parcelada ao 6rgéo de
origem. Pela proposta, 30% dos servidores retornariam até 31 de dezembro, outros 30% até margo de 2008 e
40% somente em julho de 2008.

Pela Lei 11457/2007, o servidor podera solicitar o retorno imediato ao érgao de origem. A orientagao da diregao
da CNTSS-CUT é que os sindicatos entrem com uma agédo judicial para garantir o retorno imediato desses
servidores ao INSS. “Ninguém é obrigado a esperar a adequagdo do governo que foi quem criou esta
situagdo”,afirmou Claudemir Gomes, dirigente do Sindsprev-PE.



Claudemir Gomes(Sindsprev/PE) e Irineu Messias (CNTSS/CUT)

Fusao - A luta dos servidores teve inicio ha mais de dois anos com a fusdo da RFB com a Secretaria da Receita
Previdenciaria, do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Os problemas comegaram a aparecer quando apenas
a carreira de auditor fiscal da Previdéncia manteve o mesmo status e beneficios do auditor da RFB. Ja os
técnicos e analistas do INSS até agora ndao conseguiram ser enquadrados numa carreira especifica na RFB..

No histérico surge a Lei 11457/07, apresentada pelo governo e que garantiu a redistribuigdo. Na mesma lei foi
estabelecido um prazo de seis meses para elaboracado de um plano de cargos e carreira, 0 que nao foi cumprido
pelo governo.

“Eles tiveram 180 dias para elaborar um plano de carreira e ndo houve sequer uma discussao sobre o assunto”,
ressaltou Messias. De acordo com o secretario de Comunicagdo, a manobra do governo foi apresentar de ultima
hora uma proposta de carreira fazendaria. “Eles seriam enquadrados numa carreira do Ministério da Fazenda e
ndo da RFB. O governo quer manté-los apenas como meros servidores administrativos e na verdade eles sao
técnicos na area tributaria”, detalhou Messias.

Entidades sindicais se mobilizam para a IV Marcha da Classe dos Trabalhadores no proximo més

A data ja esta definida. No dia 05 de dezembro sera realizada a quarta marcha da classe trabalhadorora.As
centrais sindicais priorizam trés eixos fundamentais: a redugdo da jornada de trabalho, melhores condigbes de
trabalho e mais emprego, além do fortalecimento da seguridade social e das politicas publicas. Os detalhes da
mobilizagdo foram definidos no encontro realizado em Brasilia, no ultimo dia 07 de novembro, no auditério
Petronio Portela, no Senado Federal. A marcha é uma iniciativa da CUT, FS, UGT, CGTB e NCST. O principal
foco das reivindicagbes das entidades sindicais € o fortalecimento das politicas publicas e as agbes
governamentais que priorizem a geragao de emprego e renda.

A reducgédo da jornada de trabalho esta no centro do debate sobre a geragdo de emprego e melhoria da
qualidade de vida. No Brasil, somente na Constituicao de 1988, os trabalhadores tiveram garantidas as 44 horas
semanais. Mesmo assim ainda € grande o numero de trabalhadores que realizam longas jornadas. O abuso da
hora extra é agravado pelo uso do banco de horas. Uma das reivindicagbes da marcha é a limitagao da hora
extra e a extingdo do banco de horas com a revogacgéo do sexto artigo da Lei .601/98.

Para o trabalhador que se submete a extensas horas de trabalho ha sempre por tras o fantasma do
desemprego. O mercado de trabalho brasileiro se caracteriza por elevadas taxas de desemprego e de
informalidade.

Também estdo na pauta da marcha os seguintes itens:

- Combate a precarizagado do trabalho resultante do da terceirizagao

- Formalizagdo do mercado de trabalho;

- Incentivo a negociacao entre capital e trabalho;

- Implementar politicas especificas para as micro e pequenas empresas para geracao do emprego formal,
- Ampliar e fortalecer a fiscalizagao do trabalho por meio de concurso publico;

- Fortalecimento de mecanismos dos trabalhadores no mercado de trabalho;

- Estabelecer planos de metas para ampliar e qualificar a rede publica de saude e fortalecer as agbes
preventivas, sem estagnar os servigos de alta complexidade;

- Garantir Sistema de Previdéncia Social Publica e Universal;

- Assegurar o carater publico do Seguro de Acidente do Trabalho (SAT);

- Criar mecanismos de inclus&o previdenciaria para trabalhadores autbnomos e da economia informal.

Reuniao do Grupo de Trabalho da Seguridade Social discute proposta do governo federal

N&o ha ainda consenso, mas ja houve alguns avancos na pauta de reivindicacédo do GT de Seguridade Social
que esta sendo negociada pelas entidades sindicais que compdem o grupo e o governo federal. No dia 14 de
novembro ja estd agendada uma reuniao no Ministério do Planejamento as 16h no Bloco B — sala 702, onde a
expectativa é que se avance ainda mais nas negociacdes.



As centrais sindicais querem o resgate histérico das propostas acumuladas entre 31/10/2005 a 04/08/2006 para
o Plano de Cargos Carreira e Salarios (PCCS).

Participam do GT — pelo governo, o Ministério da Saude, Ministério da Previdéncia, Ministério do Trabalho,
Ministério do Planejamento e Funasa. Das entidades sindicais fazem parte CNTSS-CUT, CONDSEF, FENASPS.
Representando a CNTSS, estavam Miraci Astun, José Lourencgo e Claudio Barreto.

Por enquanto ha consenso apenas em relagdo a mudanga de cargo com plus (valor maior), padroes de
vencimentos, mobilidade e paridade com os aposentados (s6 no vencimento basico).

Nos pontos ainda discordantes estéo:

a- Os percentuais sobre os padrdes. A proposta das entidades € de no minimo 4% e a do governo é de 3%.

b- Avaliagdo de desempenho . o governo reafirma sua posi¢ao de gratificagdo como instrumento de gestdo. A
CNTSS néao concordam por prejudicam os aposentados, e atuais ativos, no futuro.

Veja agora a proposta do governo:

- Transformar o Vencimento Basico (VB) incorporando as gratificacdes fixas, entre elas a Gratificacdo de
Atividade Executiva (GAE) e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(GDASST), a Vantagem Pecuniaria Individual (VPI) e 47.11% de incorporagéo até 2010.

Ja as entidades apresentaram a seguinte contra-proposta:

- Incorporacéo do restante das parcelas do PCCS de 47,11% até 2008

- Continuidade do debate da tabela;

- remuneratoéria(reestruturacao de carreira) com calendario definido e com proposta formulada pelo governo;

- Calendario para construgao da proposta da reestruturagao da Carreira Previdéncia, da Saude e do Trabalho;

- Manter a formatag&o do novo VB com as seguintes incorporagbes: GAE, GDASST e VPNI

As entidades sindicais aguardam a resposta do governo na proxima reunido do GT no dia 14 de novembro de
2007. A reunido sera na propria sede do Ministério do Planejamento as 16 h, no bloco C, sala 721.

Audiéncia Publica discute em Goias a efetivacao da carreira dos agentes comunitarios de Saude

A efetivacdo da carreira dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) comega a ganhar forca em varios
municipios brasileiros. No Recife, o prefeito Jodo Paulo efetivou no més passados cerca de 2.300 agentes
comunitarios de saude e agentes de Endemias que passaram a ser servidores publicos estatutarios. Na semana
passada, a Assembléia Legislativa de Goias (ALG) deu um importante passo também neste sentido. Uma
audiéncia publica, presidida pelo deputado estadual Mauro Rubem (PT), ex-dirigente da CNTSS/CUT tratou
especificamente da situacdo dos agentes comunitarios de Saude e dos agentes de Endemias (ACES).

A abordagem do tema na ALG foi uma solicitagdo do Sindsaude, filiado a CNTSS/CUT. Participaram da
audiéncia, a presidenta do Sindsaude, Maria de Fatima Veloso e a diretora executiva da CNTSS, Terezinha
Aguiar. Durante a audiéncia, Aguiar defendeu a imediata efetivagdo dos ACS e a reedi¢do da Portaria 1761/07,
que destina recursos para efetivacdo desses trabalhadores. De acordo com Terezinha ha ainda uma grande
resisténcia por parte dos gestores municipais. “E preciso que seja feita a imediata reedicdo desta portaria para
que nao paire duvidas sobre sua aplicagao”, destacou Terezinha.

PEC - Na audiéncia publica, Terezinha Aguiar lembrou da luta para a efetivagdo dos ACS iniciada pela
CNTSS/CUT em conjunto com o Sindacs/PE, Sindacs/PB e dirigentes do Sindsprev/PE. As entidades sindicais
procuraram o deputado federal Mauricio Rands propondo ao mesmo a apresentagdo de uma PEC(07/03), que
foi aprovada pelo Congresso Nacional, hoje EC 51/07 que autorizou os entes da federagéo a efetivar os ACS e
ACES,seja pelo processo de convalidagdo dos vinculos atuais( desde que, no passado, tenha se submetido a
algum tipo de selegao publica devidamente reconhecida) ou pelo processo de selegéo publica simplificada. Este
ultimo, antes inexistente na Carta Magna, mas que hoje é permitida apenas para os ACS e ACES através EC 51
e pela Lei 11.350/07.

Segundo Terezinha Aguiar alguns municipios ja efetivaram seus trabalhadores, com base na EC 51. Citou o
caso da Cidade do Recife que fez a efetivacdo da maioria absoluta dos ACS e ACES. Exemplo que pode ser
seguido pelos demais prefeitos.

Terezinha Aguiar finalizou parabenizando o deputado Mauro Rubem e o Sindsaude pela iniciativa de realizar
uma audiéncia publica para tratar da situagéo destes trabalhadores que tém importante papel na prevengéo da
saude do povo brasileiro.

Marcha - No final, ela conclamou os sindicatos da CNTSS a participarem, de forma intensa, da IV Marcha da
Classe Trabalhadora, convocada pela CUT Nacional e outras Centrais para o dia 05.12.07, em Brasilia.DF.
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Terezinha Aguiar: dirigente da CNTSS

Conferéncia Nacional de Saude visa o fortalecimento do SUS

Apos a realizagao da varias conferéncias municipais e estaduais sera realizada entre os dias 14 e 18.11.07,a 13
@ Conferéncia Nacional de Saude. Nos encontros locais foram apresentadas propostas que defendem a
articulagdo com os usuarios, o fortalecimento do Sistema Unico de saude. A discussédo é importante em um
momento em que o SUS se ver ameagado , no seu carater publico, pelo projeto das fundagdes estatais, que se
encontra em tramitagdo no Congresso Nacional.

CNTSS, na defesa de direitos e avangcando nas conquistas.

Expediente

Boletim Eletrénico da CNTSS

Presidenta: Maria Aparecida Faria
Secretario de Comunicagao - Irineu Messias
Jornalista responsavel: Tania Passos
E-mail: diretoria@cntsscut.org.br

Enderecos:
Rua Caetano Pinto,575 — Bras — Sao Paulo - SP. CEP 034041-000. Fone (11) 2108-9156/9300 e 2108-9216

Sede Brasilia
SCS 02 Bloco C — Edificio Wady Cecilio Il, 3° andar, Brasilia — DF. CEP 70300-500. Fone (61) 3322-5062

Site: www.cntsscut.org.br
E-mail: diretoria@cntsscut.org.br

FONTE: CNTSS-CUT

LINK: http://www.cntsscut.org.br/pagina.asp?pagina=boletim&acao=lerNoticia&id=264

© Copyright 1999-2008 - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL



