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Relagcao entre Previdéncia e Género

Previdéncia social estd intrinsicamente ligada ao mundo do
trabalho, ndo é um sistema autébnomo cujo objetivo é estar
equilibrado. O objetivo é assequrar riscos de perda laboral e
compensar desigualdades do mercado de trabalho.

Previdéncia e um acordo entre capital e trabalho, chancelado e
alcado a acordo social pelo Estado. O financiamento tripartite
cobre riscos de nédo-trabalho.

Seus pardmetros intentam dar conta das desigualdades
historicas e as especificidades do mundo do trabalho brasileiro
por meio de minimos dignos e condizentes com a nossa
realidade (s.m., 15 anos, 65 anos) e regras de acesso e
contribuicdo diferenciadas para publicos mais precarizados
(65/60; rural; professoras, doméstico, FBR, MEI).



Relagcao entre Previdéncia e Género

* |dades diferenciadas para mulheres urbanas e rurais reconhece a divisao
sexual do trabalho e compensa a mulher pelo sobretrabalho.

* Numero minimo de anos de contribuigGo para acesso a aposentadoria por
idade, hoje 15 anos — proposta 25.

Aposentadoria por idade é a modalidade mais acessada pelas mulheres
devido a dificuldade de acumulo de anos de contribuicao — resultado da
divisao sexual do trabalho. Mulheres x Homens: 65% x 36% das
aposentadorias concedidas em 2014 foram por idade.

Mulheres x Homens: 45% x 20% de todas as aposentadorias concedidas
em 2014 (idade, tempo e invalidez) foram por idade de contribuintes com
menos de 25 anos de contribuicao!

* Beneficio de Prestacdo Continuada Idoso: mais mulheres em pobreza...mais
mulheres no BPC (1 milhdo x 700 mil homens). BPC PCD: remunera, em
parte, o trabalho de cuidados das mulheres.

Proposta do governo é de reduzir o valor do beneficio < 1 s.m., aumentar
idade para 70 anos e instituir indicador de pobreza multidimensional
enrijecendo concessao.



Diferenca de idades de aposentadoria entre
homens e mulheres

Diagndstico pro-reforma Questoes

*Sustentabilidade financeira e atuarial *Dialoga apenas com o principio da

da Previdéncia Social frente a ‘equidade individual’, ou de mercado,
expectativa de vida das mulheres — onde se privilegia vinculo estreito entre
“mulheres contribuem menos e contribuicdes e beneficios, sendo que
recebem 8 anos a mais”. nosso regime nao é de capitalizacao.

*“Problemas do mercado de trabalho  *Nao dialoga com justica protetiva
devem ser resolvidos por meio de tampouco distributiva.
politicas laborais, e nao
previdenciarias. Afinal, o que a
Previdéncia tem a ver com a
discriminacdo de género?”. (Marcelo
Caetano, Folha de Sao Paulo de *Principal causa é sobremortalidade dos
21/12/2014) homens jovens, em geral negros, que nao
participam da previdéncia. E preciso
desnaturalizar a sobremortalidade: 3 anos
de sobrevida aos 65 anos.

A diferenca de exp. de vida entre homens
e mulheres vem caindo desde 2000 com
projecao de queda até 2060 (IBGE).



Debate Atual: Diferenca de Idades

Diagndstico pro-reforma Questoes

Trabalho reprodutivo: i) reducaono (i) Razdo de dependéncia ira aumentar;

numero de filhos; ii) avanco da (ii) politicas publicas de cuidado com

tecnologia e incorporagcao massiva baixa cobertura; (iii) tecnologia tem efeito

de eletrodomeésticos. ‘once and for all’; e (iv) nao ha tendéncia
inequivoca de mudanca na divisao sexual
do trabalho.

Comparacao internacional: a Paises que assim fizeram tem menor

tendéncia das reformas desigualdade na divisao de trabalho

previdenciarias das ultimas décadas produtivo x reprodutivo e maior

é reduzir ou eliminar o diferencial de cobertura publica de cuidados.

idade. EU taxa de desemprego média de 10%
para ambos os sexos e 17% dif salarial.

Participacao das mulheres no Ainda muito distante da equiparacao.
mercado de trabalho tem Ranking Forum Econdmico Mundial: Brasil
aumentado e diferencial de salarios 91 de 144 em termos de igualdade

se reduzido. econOmica e de oportunidades (129 em

rendimento igual para trabalho igual).
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Razoes de Dependéncia — Projecao IBGE
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Experiéncia Internacional

Diferenca de Expectativa de Vida ao Nascer
entre Mulheres e Homens (anos)
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Fonte: SSA/EUA

99 de 148 paises (67%) com idades iguais para homens e mulheres, mas s6
EU com média proxima a 65 anos, todo os outros blocos com média menor
que 65.



Experiéncia Internacional

Diferenca de jornada total de trabalho entre
mulheres e homens (horas/dia)
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Fonte:ONU Mulheres — 30 paises.



Divisao sexual do trabalho

Separacao e distribuicao das atividades de producgao e
reproducao social de acordo com o sexo dos individuos.
» Producdo — esfera publica— Homem
» Reproducdo — esfera privada — Mulher

Divisao entre mercado e espaco domeéstico que também se
transfere ao mercado de trabalho: trabalhos que eram do ambito
doméstico sao desvalorizados como limpeza, cuidados, costura...

Esta separac¢ao e hierarquizagao nao sao naturais: sao
socialmente moldadas a partir da nocao de género.

Género

— Feminino = fragil/na forma preconceituosa = fraca, incerto/na forma
preconceituosa = louca, voluptuoso/na forma preconceituosa = puta,
emocional/na forma preconceituosa = burra. Socialmente atribuimos
essas caracteristicas as mulheres desde crianca.

— Masculino = forte, certeiro, sério, temperante, racional, universal.
Socialmente atribuimos essas caracteristicas aos homens desde crianca.



Divisao sexual do trabalho

* Diferenciacao e hierarquizacao dos trabalhos no ambito
publico e privado implicou:

v’ ndo reconhecer o trabalho doméstico como trabalho:
pescar € trabalho, mas secar e preparar o peixe nao. Sair
todo dia para a fabrica é trabalho, mas limpar a casa nao.

v’ encarar o cuidado como obrigacdo afetiva e natural das
mulheres.

v ndo remunerar os cuidados e afazeres domésticos

v’ n3do ter regras que separem o trabalho do lazer,
dificultando seu dimensionamento, portanto seu
reconhecimento.

v’ ndo ter qualquer protecdo em eventos de perda de
capacidade laboral.



Tendéncia de Reduc¢ao da Desigualdade de
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Fonte: PNADs / IBGE.

* Convergéncia recente entre homens e mulheres: associada ao bom
ciclo econdmico, aumento da renda per capita e avanco da oferta
publica de cuidados.




Tendéncia de Reduc¢ao da Desigualdade de

Género?

PNAD 2015 Desemprego Total Homens | Mulheres
16a 17 32,5 27,7 39,4
18a24 21,3 17,4 26,5
25a 29 11,6 9,4 14,4
30 a49 6,8 5,3 8,6
50 a 59 4,2 3,9 4,6
60 ou mais 2,6 2,6 2,5
Total 9,4 7,7 11,6

Fonte: PNAD / IBGE.

* Taxa de desemprego € muito maior entre as mulheres.




Tendéncia de Reduc¢ao da Desigualdade de
Género?

Proporcao de Mulheres e Homens que
Realizam Afazeres Domésticos 2001-2014

Numero de Horas Despendidas em
Afazeres Domésticos 2001-2014
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Fonte: PNADs / IBGE.




Tendéncia de Reduc¢ao da Desigualdade de
Género?
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Simulacao: anos excedentes de trabalho das
mulheres

PNAD 2014: soma dos afazeres domésticos e do trabalho principal para
os ocupados acima de 16 anos

Horas de Trabalho PNAD 2014

Produtivo | Reprodutivo|Jornada Total
Mulheres 35,5 19,2 54,7
Homens 41,6 51 46,7

Multiplicamos tal soma pelo numero regulamentar de semanas de
trabalho e dividimos pela jornada semanal (44h)

= numero de dias que uma mulher em média trabalhava a
mais que um homem num dado ano = 66 dias

Extrapola para o numero de anos de contribuicao a previdéncia



Simulacao: anos excedentes de trabalho das
mulheres

Distribuicdo dos anos de contribuicéo

Modalidade Sexo Média Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75
Tempo de Homens 35 35 35 36
Contribuicdo | Mulheres 30 29 30 31
Total 33 30 35 35
Homens 21 16 20 25
Poridade | vuiheres 18 15 16 21
Total 19 15 17 23
Homens 30 23 35 35
Total Mulheres 22 15 22 30
Total 26 17 29 35

Fonte: microdados de concessdes do RGPS 2014, MPS.

Média de contribuicdes ao ano (AEPS 2014) 9
Em 25 anos sao necessarias 300
Sao 33 anos de busca por trabalho, informalidade e formalidade 33,3
Média de Anos de Contribuicao Mulheres (Concessbes 2014) T 22,4
Numero de Meses de Contribuicdo 269
Numero de Anos de Trabalho/Desemprego/Informalidade 29,8




Simulacao: anos excedentes de trabalho das
mulheres

anos de trabalho excedentes da
mulher em relagdo ao homem
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Fonte: Calculos préprios a partir da PNAD 2014 / IBGE.



Simulacao: anos excedentes de trabalho das
mulheres

Simulacao 1: minimo de 25 anos de contribuicao

Em 33 anos de vida laboral para alcancar os 25 anos de contribuicao, a mulher
tera trabalhado 6,0 anos a mais por conta da dupla jornada de afazeres
domeésticos.

Simulacao 2: ‘padrao ouro’

* jovens homens e mulheres iniciariam suas vidas laborais aos 22 anos apds o
término da universidade, e permaneceriam empregados em posicoes formais
até a idade de aposentadoria de 65 anos.

* Teriam colaborado 43 anos para a previdéncia social mas mulher teria
trabalhado 7,8 anos a mais que um homem.

A atual divisao sexual do trabalho atribui a mulher a maior parcela:

e dotrabalho ndo remunerado;

e dotrabalho informal e doméstico;

* das ocupacodes pior remuneradas;

* dentre as mesmas ocupacdes, os menores salarios.

Ao reconhecer isso a previdéncia social aumenta a probabilidade de protecao
de renda da mulher, ao conceder a aposentadoria mais cedo.



Numero minimo de anos de contribuicao 15 para 25

Proporg¢ao das Concessoes de Aposentadorias por Idade e Tempo, Segundo os
Anos de Contribuigao e Sexo - 2014
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Numero minimo de anos de contribuicao 15 para 25

Por tempo e por idade

Grau de Instrugéao

Até 15

De 16 a 25

Acima de 26

Até 0 1° Grau Incompleto

37%

34%

20%

Grau Completo ou Colegial Incompleto

37%

35%

31%

blegial Completo ou Superior Incompleto

19%

21%

31%

Superior Completo

7%

9%

19%

100%

100%

100%

Fonte: microdados de concessdes do RGPS 2014, MPS.

Quanto maior o grau de instrucao, maior o tempo de contribuicao,
indicando que os trabalhadores/as ndo contribuem pouco porgue querem,
ou fazem cdlculo de s6 comecar a contribuir com 50/45 anos.

Na média, trabalhadores e trabalhadoras que nao conseguem se vincular
por muito tempo ao mercado de trabalho formal sao os menos
escolarizados, os mais precarizados: esses sao a maioria dos que se
aposentam por idade e sao esses que serao expulsos do sistema com a
mudanca para 25 anos.

Elitizacao e masculinizacao dos beneficios previdenciarios: previdéncia
voltara a refletir a extrema desigualdade do mercado de trabalho.



Apontamentos Finais

d O aumento da razdo de dependéncia, se ndo acompanhada de maior oferta
publica de cuidados e melhor distribuicao sexual dos afazeres domésticos:

= Limitara a convergéncia no mercado de trabalho, pois impde teto de
participacao as mulheres; ou

" |mpora carga excessiva as mulheres aumentando perda de capacidade
laboral por invalidez e doenca; ou

= Aumentara a contradicao do género frente aos outros marcadores sociais:
mulher rica e branca converge e mulher pobre e negra prové cuidados.

J A diferenca de idades para homens e mulheres reconhece um maior risco da
mulher de se ausentar ou participar menos do mercado de trabalho por forca
da divisao sexual do trabalho ainda desigual! Nao corrige a desigualdade, mas
a compensa.

J Nenhuma medida compensatdria foi proposta pelo governo: licenca
maternidade/paternidade compartilhada, plano de fiscalizacdo do trabalho
domeéstico, servicos publicos de cuidado de idosos em domicilio....

(J O aumento de 15 para 25 anos de contribuicdo minima implicara numa
mudanca radical na participa¢ao das mulheres na previdéncia: estimamos
que cerca de 47% das atuais contribuintes ndo conseguirao se aposentar, em
geral as mais precarizadas, aumentando fortemente a demanda por BPC.



