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ESTADO DE
GREVE NA SAÚDE

(LOCAL A DEFINIR)(LOCAL A DEFINIR)(LOCAL A DEFINIR)(LOCAL A DEFINIR)(LOCAL A DEFINIR)

ASSEMBLEIA
15/07 - 10 horas

Mais de 2 mil trabalhadores, com
representação das diversas regiões
do estado, realizaram uma grande
assembleia dia 17/06 em frente à
Secretaria Estadual da Saúde.

Nós decidimos ampliar a mobiliza-
ção, decretando estado de greve, para
construir uma paralisação por tempo
indeterminado no segundo semestre,
caso o governo não atenda nossas rei-
vindicações.

Queremos aumento salarial de 26%
e plano de carreira, incluindo os admi-
nistrativos da saúde, aumento do vale
refeição, melhores condições de traba-
lho, fim das terceirizações da saúde pú-
blica estadual, entre outros pontos.

Após a assembleia, seguimos em
passeata até a Secretaria de Gestão
Pública, que com a Secretaria da Saú-
de, representam o governo estadual na
negociação com o Sindicato.

Conseguimos uma grande mobiliza-
ção! Apesar de o governo dizer à im-
prensa que o atendimento na saúde foi
normal, a paralisação de 48 horas le-
vou o secretário da Saúde Giovanni
Cerri a apresentar ao SindSaúde-SP
uma "carta compromisso", assinada por
ele e pelo secretário de Gestão Públi-

ca Júlio Semeghini, de negociar o pro-
jeto de reestruturação dos cargos com
o sindicato.

Em estado de greve, nós devemos
realizar assembleias e reuniões, deba-
tendo a campanha salarial e a propos-
ta do governo em todas as unidades e

regiões do estado. Para que a negoci-
ação com o governo tenha avanços
concretos, é vital a mobilização de toda
a categoria, ampliando nossa partici-
pação na próxima assembleia em 15
de julho.



NA NEGOCIAÇÃONA NEGOCIAÇÃONA NEGOCIAÇÃONA NEGOCIAÇÃONA NEGOCIAÇÃO

Reestruturação de cargos e
salários da saúde

Salário
NOVO SALÁRIO  BASE

Salário Base atual + Gratificação Executiva + Revalorização
Representará de 6% a 30% sobre o salário inicial
O governo se comprometeu enviar a tabela antes do dia 15

Com o novo salário base, adicional de tempo de serviço e  sexta-
parte também aumentam
Nova Gratificação = GEA + Gratificação Geral

GEAH, GEAPE, GEER serão mantidas

Estrutura de Cargos
Denominação do cargo será genérica com a identidade pro-
fissional (função)

O SindSaúde-SP defende que a função deva constar no hole-
rite e no crachá. O governo vai avaliar e responder na próxima
reunião (primeira semana de julho).

Médico, Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem manterão as
denominações atuais.

Auxiliar de Enfermagem terá duas referências para promoção
vertical correspondendo ao Técnico de Enfermagem.

Enquadramento na letra B para quem tem mais de três anos de
serviço

O SindSaúde-SP reivindica que enquadramento dos que es-
tão em letra superior seja proporcionalmente acima da letra B.
O Governo vai avaliar e responder na próxima reunião.

Jornada do Biólogo (20 h como os técnicos de laboratório)
A Secretaria da Saúde fará estudo.

Projeto de lei da reestruturação
A Secretaria da Saúde está redigindo a versão na forma
de Lei. O SindSaúde-SP solicitou acesso à redação final
antes de o projeto ser enviado para o legislativo. A rei-
vindicação será encaminhada aos secretários e respon-
dida  na próxima reunião.

Reposição de perdas e vale alimentação
A reestruturação de cargos NÃO substitui a reposição de
perdas salariais. O SindSaúde-SP informou ao governo que
além da reestruturação tem que ser negociado aumento salarial.

Membros do governo e imprensa estão divulgaram que haverá
aumento do vale alimentação. Ainda  não está confirmado.

Administrativos da Saúde
Governo não tem nenhuma proposta. O SindSaúde-SP defende
passagem direta dos administrativos para os novos cargos na
reestruturação da saúde, tendo em vista que os atuais adminis-
trativos da saúde fizeram concursos para a Secretaria da Saúde,
mesmo o cargo sendo geral do Estado. Para subsidiar a argu-
mentação, o SindSaúde-SP buscará parecer de juristas conheci-
dos confirmando a constitucionalidade do procedimento.

Como alternativa, o SindSaúde-SP pode propor que a nova gra-
tificação seja estendida ao pessoal da Lei Complementar 1.080
(administrativo) lotado na Secretaria da Saúde.

A participação do pessoal administrativo da saúde nas ativida-
des da campanha salarial é fundamental para fortalecer a nego-
ciação junto ao governo.

Próxima Mesa de Negociação
Na primeira semana de julho (data e hora ainda não definidas)

Calendário da Mobilização
Dias 28/06 e 04/07
Atividades regionais (atos em frente a hospitais, panfletagens,
visitas em câmaras municipais e assembléia legislativa etc.)

Dia 15/07
Assembleia  Estadual

nossas principais reivindicações
RRRRReposição de perdas de 26% para todos

AAAAApresentação da proposta final da reestruturação como projeto de lei
IIIIInclusão do pessoal administrativo da saúde na reestruturação

AAAAAumento no vale refeição para 25 reais

Conforme anunciado na assembleia de 17/06, a reunião para apresentação por técnicos do governo do proje-
to de reestruturação de cargos e salários  (LC 674/92) ao Sindicato aconteceu no dia  21 de junho.

PPPPPontos da Neontos da Neontos da Neontos da Neontos da Negggggociaçãoociaçãoociaçãoociaçãoociação

Mobilização eMobilização eMobilização eMobilização eMobilização e
aaaaavvvvvançosançosançosançosanços

Os avanços conseguidos até agora são resultados da
mobilização aliada às negociações com o governo. Temos
que ampliar a mobilização para as negociações continua-
rem avançando, até a vitória.

Além dos atos e assembléias estaduais, devemos reali-
zar atividades regionais, como dialogar com membros do
governo quando estiverem nas regiões.

Desde já devemos também debater e organizar a greve,
caso as negociações não avancem até agosto.































