MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
Secretaria de Recursos Humanos
Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 7° andar
Cep: 70046-900 — Brasilia-DF
Telefones: {61) 2020-1555

Oficio n® 44/2009/SARH-MP

Brasilia, 13 de novembro de 2009

Ao Senhor

Paulo Roberto dos Santos Pinto

Secretario Executivo-Adjunto do Ministério do Trabalho e Emprego
EMI, bloco F, 4° andar, sala 400

70059-900 — Brasilia/DF

Assunto: Grupo de Trabalhe da Carreira de Previdéncia, Saide e Trabalho — GT
CPST

Senhor Secretario Executivo-Adjunto,

1. Vimos por meio deste informar que as reunides do Grupo de Trabalho da
Carreira de Previdéncia, Saide e Trabalho tém ocorrido conforme estabelecido no Termo
de Acordo de 25 de margo de 2008, com o objetivo de elaborar proposta de reestruturagdo
da Carreira, contemplando pontos como: racionalizagio de cargos, classes, padrdes,
progressio, promogio, desenvolvimento, amplitude, avaliagiio de desempenho e qualidade
dos servigos prestados.

3. As primeira reunides foram realizadas nos dias 8 e 15 de outubro de 2009
para instalagio do GT, organizagio da pauta e defini¢io da metodologia do Grupo. A
terceira reunifio ocorreu no ltimo 21 de outubro, em que foi constatada a necessidade de
levantamento de dados, por parte da representagio sindical e com contribuigBes dos
Ministérios da Satde, da Previdéncia Social e do Trabalho, para a elaboragio da proposta
de racionalizagio de cargos. Na ocasifio, foi definido ainda que a andlise da necessidade de
criagdo de plano especial de cargos para o Ministério do Trabalho ficou para ser feita apos
o estudo de racionalizagdo dos cargos da carreira de PST. No momento aguardamos o
préximo agendamento para dar continuidade aos trabalhos e, ao final, submeter os
resultados & andlise da Secretaria de Recursos Humanos.
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4. Em sintese, corroboramos que o processo de didlogo com a categoria sobre
reestrutragido da carreira ainda estd em curso, ndo tendo ainda sido concluidos os estudos
que permitam o Grupo chegar a um resultado final.

s Cabe-nos registrar os termos da PORTARIA n® 89, de 28 de abril de 2004,
publicada no Didrio Oficial de 29 de abril de 2004, que solicita aos Dirigentes integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Unido, que informem imediatamente ao Orgdo Central a
ocorréncia de paralisagio total ou parcial de atividades, decorrentes da participagio de
servidores em movimentos reivindicatorios.

6. Assim, em caso de eventual movimento grevista, solicitamos que esse
Ministério nos fornega informagdes detalhadas sobre o assunto, em especial o nome e
matricula dos aderentes, para que possamos acompanhar o corte de ponto.

y / Lembramos, por fim, que a decisio do STF em relagio aos movimentos
paredistas no servigo publico federal, ¢ que na auséncia de lei especifica para o setor
publico, deve-se aplicar a legislagio concernente a iniciativa privada.

8. Desde ji agradecemos e reafirmamos nosso compromisso com a
democratizaciio das relagdes de trabalho.

Respeitosamente,

!

LQUV\.b
MARIA OCORRO MENDES GOMES
Secretiria-Adjunta de Recursos Humanos



