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Pauta:
1) Avaliagdo do Plano de Cargos e Carreira — PCC do MTb;
2) Ratificagdo dos Avisos Ministeriais sobre PCC;
3) Compensagdo das horas de greve, e
4) Apreciacio de proposta de pauta prioritaria.

[ Data: 11.09.2018 [Hora: 15h | Local: Sala 545 — Ed. Sede do Ministério do Trabalho

Participantes

Nome | Area | Telefone | e-mail

signatarios da lista de presenca em anexo

Memoria

MONIQUE — SE abre a reunifo justificando a auséncia do Secretario Executivo.

CARLOS - SINAIT registra a importéncia do resgate dos trabalhos do GPCOT e salienta que
ndo participou da reunifio anterior, do dia 23/08, porque néo foram avisados, motivo pelo qual
desconhecem a pauta. Pedem para analisar e incluir, se for o caso, as questdes préprias dos
AFTs.

MARIO - CONDSEF destaca que a pauta € um resgate das atas das reunides anteriores do
GPCOT, disponiveis para todos os participantes, e das quais o SINAIT tem conhecimento.
ROGERIO — CONDSEF: tiveram reunido com o Ministro e pediram para resgatar o GPCOT,
¢ apresentaram a pauta. Sugere que o SINAIT apresente a sua pauta e hoje sejam trabalhadas
as questoes que a equipe do MTb j4 se preparou com base na reunifio anterior.

ROSA — SINAIT: lamenta o “nfic convite” do SINAIT e pede que seja definido um
cronograma de reunides para organizacio dos participantes.

WALTER CESAR — CONDSEF: sugere que as convocatorias sejam mandadas para os e-
mails dos participantes.

MONIQUE: esclarece que a secretaria executiva do GPCOT é a COGEP. As convocatérias
serdo encaminhadas por oficio e por e-mail e sera feita uma memoéria de reunifo, a ser
divulgada aos participantes. Em seguida, sugeriu que se iniciassem as discussdes dos itens da
pauta e como 4° item fosse apresentada a pauta do SINAIT.

BETH/SP: pediu para no item 3 introduzir uma questiio especifica de Szo Paulo.

CIDA: apresentou um resgate do PCC como foi apresentado ao Ministério do Planejamento.
Entende que o Plano continua sendo interessante porque valoriza a carreira, mas precisa de
atualizagBes, como algumas nomenciaturas que sofreram alteracdes, bem como a tabela
remuneratoria. Entende importante que seja apresentado aos participantes um estudo feito
pelo servidor ‘Valdir Valdivino, que trata dos servigos oferecidos pelo MTb & sociedade.
Destaca que o estudo € importante para a defesa do plano de cargos e carreiras porque
valoriza a carreira ao destacar sua importancia para a sociedade.

CELINHA/BA: acha importante que o Valdir integre 0 GPCOT como membro, para trazer o
embasamento técnico do plano de carreira.

BETH/MS: reforgou o pedido para que o Valdir integre o GPCOT e destaca que o trabalho do
Valdir d4 amparo para a importancia do trabalho prestado pelos servidores administrativos.
FREDSON-SOAD Substituto: entende que é necessdria uma nova proposta. Destaca a
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relevancia de ser definido quando ser4 possivel apresentar esse novo plano e ao invés de
ratificar os Avisos, fazer novos Avisos. Definir se na proxima reunifio ja se terd esse novo
plano. Entende que os 2 primeiros pontos de pauta apresentados precisam de mudanga.
Sugere um avango definindo se na proxima reunifio j4 hd condigSes de se apresentar uma
nova proposta.

FERRONATO - COGEP: sobre o item 3 da pauta, apresentou o levantamento realizado pela
COGEP sobre as horas ndo compensadas pelos servidores das tltimas greves (2010, 2013 ¢
2015). Foram apuradas 74.995 horas ainda ndo compensadas. Os Estados que j4 quitaram as
horas devidas foram: AL, AP, MA, MS, PA, PB, RO, RR, RS, SC.

O acordo que teria sido feito com o Secretario Feij6 ndo foi formalizado e o RH n#o localizou
nenhuma ata correspondente.

ROGERIO - CONDSEF: fez um resgate da negociagfo, defendendo que mais importante que
a compensagdo das horas seria a prestacio de servicos extras para a sociedade. Informa que a
greve de 2015 teve um acordo firmado no ambito do Ministério do Planejamento, com a
criagdo de um comité para discutir questdes da carreira e 0 MP teria autorizado a discussdo da
demanda reprimida ao invés das horas. Destacou acordo firmado no Ministério da Saude que
privilegiou a compensacio colocando o servigo em dia. Na época, o CGRH do MTb disse que
ndo tinha essa orientagdo e pediram & SE. Fizeram uma primeira reunifio, apresentaram o
acordo do MS e o MTb ficou de estudar/levantar dados para ver como seria a formalizacdo,
mas problemas no MTb deixaram o acordo em suspenso. Destaca que nos setores onde no
hé servigo reprimido, os servidores podem ser deslocados para outros setores.
ROGERIO-CONDSEF: diz que pautou essa questdo no Planejamento com o Secretario de
Gestdo de Pessoas — Augusto Chiba e foi orientado a resolver no ambito do MTb e que
poderiam ser requeridos em caso de dificuldade.

IVETE/MT: lembra que a greve de 2010 foi judicializada, motivo pelo qual devemos ter
cautela nesse assunto e buscar uma analise juridica.

FREDSON: existem algumas decisdes do MP que tratam dessas questdes. Temos que
observar que hd servidores que j4 compensaram essas horas e outros pagaram em pectnia.
Sugere que ROGERIO traga o acorco firmado no 4mbito do MS e outros documentos que
tiver para balizar o MTB na anélise, pois hoje ndo ha dados suficientes para decidir. Ressalta
o cuidado com a questdio da isonomia entre os servidores. O MTh precisa analisar esses casos
para dar a tratativa de acordo com a legalidade, e embasado na posi¢do do MP.

BETH/SP: entende que o mais importante é o reconhecimento do direito de greve e o pouco
conquistado foi fruto da mobilizacio e ndo podem ter a l6gica da puni¢io. Afirma que o
acordo firmado no fim da greve de 2010 ndo foi cumprido, € mesmo assim exigem a
compensacgio.

Sobre 2015, diz que o Ministério do Planejamento autorizou que a negociacdo da
compensagdo fosse local. Seguindo essa orientagdo, a entio Superintendente de Sdo Paulo
firmou acordo para colocarem o servico em dia, como forma de reposicdo dos dias parados.
Apds a compensacdo, firmaram ata reconhecendo a quitagdo das horas, mas a CGRH nio
reconheceu a negociacdo local. Afirma que néo aceitam essa ingeréncia da CGRH, mas o
Superintendente atual néo pode resolver a questdo. Pedem que o MTb reconhega a negociagio
local e, consequentemente, a quitacio das horas devidas pelos servidores de SP.

Em relagdo ao demais servidores, pede que fique registrado o reconhecimento pelo MTb da
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possibilidade de reabertura de negociagio do acordo assinado em 2015 sobre a compensagdo
das horas, o que sinalizaria para a categoria um avanco na discuss3o.

FREDSON: precisamos conhecer esses normativos e orientagdes para podermos formar
opinido.

MONIQUE: solicitou que Beth digitalizasse o processo e mandasse para o COGEP, Paulo
Ferronato, para que possa ser analisado. E questionou sobre a existéncia de algum outro
Estado na mesma situagfo, sendo que nfo houve manifestaco.

Solicitou, entéo, que Beth mandasse o processo de SP e Rogério a Negociagdo do Ministério
da Saude e as Orientagdes do Planejamento sobre a compensagio para o e-mail
paulo.ferronato@mte.gov.br até sexta-feira, 14/09/2018.

ROGERIO entregou aos representanies da COGEP a Tabela do DIEESE sobre os padrdes
salariais.

ROSA: pede que seja levada ao Ministro a demanda de que essas horas devidas sejam
anistiadas, e que seja avaliado, inclusive, se j4 nfo ocorreu a prescricdo da possibilidade de
compensagdo, principalmente as horas devidas de 2010 e 2013.

Sobre a pauta do SINAIT, CARLOS SILVA informou que precisa avaliar as atas anteriores
para verificar qual seria sua pauta orioritaria. Ficou acertado que enviaria para o e-mail
paulo.ferronato@mte.gov.br até o dia 18/09/2018.

Passou-se, entdo para a leitura da PAUTA PRIORITARIA apresentada.

Sobre o item 8, destacaram a urgéncia da necessidade de capacitagdo dos servidores, que
estdo fragilizados e desfalcados, sem apoio do 6rgdo central. Reclamam da falta de circulares
orientativas, que ficam sem embasamento para atender advogados, sindicalistas, etc.

Também citaram a falta de Auditores Fiscais para os plantdes de orientacfio, que em muitos
lugares nio existe mais. Sobre esse tema, o SINAIT esclareceu que a “extingdo” da atividade
de orientagfo saiu do gabinete do Ministro, ao arrepio da SIT, que apds esclareceu que essa
atividade deveria ser incluida no planejamento.

JOAQUIM/PR: destacou o problema da emissdio de CTPS para estrangeiros, que ha muita
legislacdo, envolvendo vérios Orgdos, e que os casos sdo muito diferenciados. H4 uma
preocupagdo com a emissdo de documentos de forma errada de modo que deveria ser dada
mais importéncia para essa atividade. Entende que uma qualificagfo nessa 4rea seja urgente.
Também questionou a suspensdo da consulta ao sistema CAIXA para alguns servidores
administrativos, ressaltando a relevancia dessa consulta para o Seguro Desemprego e Abono
Salarial.

MONIQUE destacou que a emisséo de CTPS para estrangeiros ¢ pontual em alguns Estados e
precisam analisar para incluir no Plano de Capacitagio.

Sobre o item 11, Monique explicou a situagdo da TI do MTb e informou que o Comité de
Tecnologia da Informago ¢ Comunicagdo — CTIC vai entrar em funcionamento, assim,
solicitou que apresentem uma proposta mais clara e objetiva.

Sobre o item 16, Rogério afirmou que hd estudos no sentido de que a jornada de 7 horas é
mais produtiva. Citou os exemplos do TCU e do Judicidrio. Ficou de apresentar esses estudos
Apbs a leitura de todos os itens da pauta apresentada, passou-se a defini¢io da pauta da
préxima reunifio:

1) Apresentacdo do Valdir




)
e

Y

sy

ISCUSSAO DAS CO

L

Swe B S
DE REU

2) Concurso
3) Resposta as informacdes de Rogério e Beth
4) Definicdo da priorizagdo da pauta apds a manifestacio do SINAIT

Pediram que a convocagdo incluisse um turno a mais para o deslocamento e eventual reunio
dos representantes. E que os Superintendentes fossem informados das reunides do GPCOT
para que possam liberar os servidores para as tratativas necessarias.

SINAIT pediu que a Administragéo financie a vinda dos representantes dos servidores para a
reunio do GPCOT, ao que o Secretario Executivo respondeu que a COGEP vai verificar
junto ao Ministério do Planejamento.

Ficaram definidas as seguintes datas para as préximas reunies: 16/10; 13/11 e 05/12.

Préxima reuniao

Data: 16/10/2018

Hora: 9 h

Local: a definir pela SE
Pauta:

1) Apresentacdo do Valdir

2) Concurso

3) Resposta as informacdes de Rogéric e Beth

4) Defini¢do da priorizacdo da pauta apés a manifesta¢do do SINAIT




