
GREVES DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS – SITUAÇÃO ATUAL E 

PERSPECTIVAS: INFORMES: 

I – BASE DO ANDES, PROIFES, SINASEFE E CONDSEF: DOCENTES DAS 

UNIVERSIDADES:  

1. Greve iniciada em 17 de maio de 2012, com boa adesão da 

categoria, com mais de 90% de adesão; 

2. No início da Greve o PROIFES não orientou a adesão à greve. Só 

após aproximadamente um mês de greve é que o PROIFES aderiu  

ao movimento grevista; 

3. Com mais de dois meses de Greve, o Governo apresenta uma 

proposta de reposição salarial para os docentes, parcelada em três 

anos (2013, 2014 e 2015). A proposta inicialmente foi rejeitada por 

todas entidades. Após discussão de ajustes na proposta, o PROIFES 

concordou com a proposta e demais entidades continuaram à 

rejeitar a proposta e à orientar a continuidade da Greve. O 

Governo decidiu ASSINAR ACORDO COM O PROIFES com o 

compromisso de encaminhar a proposta acordada com o PROIFES 

ao Congresso  Nacional até o final de Agosto/12; 

4. A greve continua na maioria das Universidades, com forte divisão 

entre as entidades sindicais que organizam os docentes. 

II – BASE DA CONDSEF: INCRA, FUNAI, INPA, ARQUIVO NACIONAL, HFA, 

MDA, PLANEJAMENTO, FAZENDA,  ESPORTES, TURISMO, IBAMA, 

DATASUS, CEPLAC, TRANSPORTE: Em Greve desde o dia 18 de junho/12: 

1. Greve mais forte no Incra; 

2. Greve boa no Distrito Federal; 

3. Sem nenhuma proposta por parte do Governo. 

III – BASE DA CNTSS, CONDSEF, FENASPS: FUNASA, MINISTÉRIO DA 

SAÚDE, MINISTÉRIO DO TRABALHO,  SESAI: Em greve desde o dia 

18/06/12: 

1. Sem nenhuma proposta por parte do Governo; 

IV – BASE DO SINAGÊNCIAS, CNTSS, CONDSEF E FENASPS: Servidores das 

Agências Reguladoras:  



1. Em Greve desde o dia 26 de julho/12; 

2. Sem nenhuma proposta por parte do Governo; 

V – BASE DA ASSIBGE – SN: Servidores do IBGE. Em Greve desde o dia 

18/06/12. 

1. Sem nenhuma proposta por parte do Governo; 

VI – BASE DA FASUBRA E SINASEFE: Servidores Técnicos Administrativos 

das Universidades. Em Greve desde o dia 11/06/2012. 

1. Sem nenhuma proposta por parte do Governo. 

VII – BASE DA FENAJUFE: Servidores do Judiciário. Em Greve desde o dia 

1º de Agosto/12. 

1. Sem nenhuma proposta por parte do governo. 

VIII – BASE DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA RODOVIÁRIA 

FEDERAL> 

1. Em “OPERAÇÃO PADRÃO” desde o dia 06 de agosto/12, com 

indicativo de Greve para depois do dia 17 de agosto/12; 

2. Sem nenhuma proposta por parte do Governo; 

IX – BASE DOS SINDICATO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA 

POLICIA FEDERAL: 

1. Em processo de construção da greve após o dia 17 de agosto/12. 

2. Sem nenhuma proposta por parte do governo. 

X  - BASE DO SINAIT, SINDIFISCO, SINAL, SINTBACEN ( “CARREIRAS 

TÍPICAS DE ESTADO”); 

1. Dia Nacional de Luta em 08/08/12, com marcha a Brasília. 

Indicativo de greve para depois do dia 17/08/12; 

2. Sem nenhuma proposta por parte do Governo; 

XI – ENCAMINHAMENTOS E CALENDÁRIO DE ATIVIDADES DO “FÓRUM 

DE ENTIDADES NACIONAIS DE SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS”: 



1. Dia 09/08/2012: Dia Nacional de Luta, com o mesmo perfil e 

caráter do dia 31 de julho de 2012; 

2. Acampamento em Brasília no período de 13 a 17 de agosto/12, 

com marcha a Brasília dia 17 de agosto/12; 

3. Dia 09/08/12 ajuizar ADIN contra o Decreto 7777/12; 

4. Dia 09/08/12 entrar com representação junto a OIT, contra o 

Decreto 7777/12; 

XII – OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES SOBRE A MOBILIZAÇÃO DOS 

SPF`S: 

1. A partir da iniciativa de várias Entidades sindicais, o 

Deputado Sebastião Bala – PDT – AP, requereu a 

realização de Audiência Pública para discussão do 

Decreto 7777/12. Quando for aprovado o requerimento, 

a CUT será convidada para a Audiência. 

2.  Foi cassada a liminar que suspendia o “corte de pontos e 

desconto de salários” dos servidores grevistas no Distrito 

Federal. 

3. O Governo “sinalizou” que no período de 13 a 17 de 

Agosto/12, estará dialogando com os setores em  greve. 

 

                                                           São Paulo, 07 de agosto de 2012. 

 

                                                    PEDRO ARMENGOL 

                                            COORD. SETOR PÚBLICO/CUT 


