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um Estado que fOI sucateadQ e ne
12 anos. O que podemos. espérar

igenciado nos dltimos
. mnovo governo? Os

servidores da saude aguardam negoma'{:oes que cami-
nhem para a reconstrugao da carreira e dos salérios. O Slnd-Saude/MG vai cobrar as promessas de campanha que ajudaram a
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O HORAS F A SOLUGA

|l0|'il$ sem redugao salarial

Trabalhadores
da Fhemig fize-
ram bota-fora de
uma gestéo que
acumulou des-
respeito com a
categoria e com
a saude publica
no Estado.

A redugao da jornada de traba-
Iho sem reducdo salarial € uma
reivindicagao historica dos servi-
dores da saude, em especial, do
Sind-Saude/MG. Em Minas Ge-
rais, os trabalhadores da saulde
foram golpeados pelo governo
mineiro primeiro com a imposi-
¢ao da jornada de 40 horas na
Fhemig, na contram&o das reco-
mendag¢des mundiais e segundo
em 2011 quando impds a redu-
¢ao da jornada de trabalho com
prejuizo nos salarios. Mesmo
penalizando o trabalhador com
0 salario menor, 0 governo nao
cumpriu o acordo. Mesmo com a
promessa de reducao da jorna-
da, o governo tinha excluido tra-
balhadores, o que o Sind-Saude
nunca aceitou.

Agora, a redugao da jornada se-
manal para 30 horas semanais

sem redugao dos salarios volta
com forga nas reivindicagbes dos
trabalhadores da Fhemig.

Em 2015, com o novo gover-
no que ja recebeu a reivindicagao
das 30 horas, os trabalhadores
precisam estar organizados per-
manentemente para essa con-
quista.

Nos ultimos meses, o Sind-
-Saude/MG realizou uma jorna-
da de assembleias locais com o
objetivo de intensificar a mobili-
zacao dos trabalhadores da Fhe-
mig para a atuagao da categoria
junto ao novo governo.

Novos delegados sindicais
também foram eleitos nestas
assembleias que irdo contribuir
para o fortalecimento das nego-
ciagdes e o repasse das deman-
das dos trabalhadores.

Mais delegados sindicais ir@o
fortalecer a organizacgéo

Dentre as reivindica¢des dos tra-
balhadores da Fundagé&o que nao
foram atendidas em 2014 estao,
por exemplo, a revisédo da carreira,
a reducado da jornada de trabalho
para 30 horas semanais e a iso-
nomia de tratamento. Outra luta
que devera ter continuidade em
2015 é a extensao do recebimento

da GIEFS integral e Gratificagdo
Complementar a todos os servido-
res da SES a disposicao da Funed.
O Sind-Saude/MG também ja
fez a eleicao de novos delegados
sindicais na Funed para contribuir
na organizagado das demandas e
fortalecer a luta dos trabalhadores
dentro da Fundagéao para 2015.

Reestruturacgdo da carreira |G

As principais reivindicagdes dos trabalhadores da Unimontes esse ano foram:
a retirada do desconto do contracheque no salario base dos servidores, gratifica-
¢ao de urgéncia e emergéncia e a reestruturacdo do plano de carreira, cargos e
salarios. Os servidores realizaram paralisagdes, passeatas e assembleias para
discutir propostas e decidiram aceitar o reajuste de 6,5% do governo, mas a luta
pelas demais reivindicagdes continua para o proximo ano. Na véspera de entregar
a gestao, o governo deu um novo golpe nos trabalhadores e diminuiu o percentual

de reajuste para 4,62%.

Hemominas
Trabalhadores

guerem isonomia

Os trabalhadores da Hemo-
minas sentiram o descaso do
governo com os servidores nas
negociagdes de 2014. A unica
reivindicagado atendida pela ges-
tao foi o reajuste do vale-alimen-
tacdo que estava defasado em
relagao aos outros 6rgaos. Mas a
necessidade de isonomia foi dei-
xada de lado pelo governo. Uma
das demandas dos trabalhado-
res da Fundacao foi caracterizar
a unidade como setor de emer-
géncia para que os servidores fi-
zessem jus ao adicional que hoje
€ dado somente para a Fhemig.
Outros beneficios concedidos
aos trabalhadores da Fhemig
foram pleitados para a Hemomi-
nas, como € o caso do adicional
de fim de semana, mas a gestao
negou quase toda a pauta dos
trabalhadores. Agora, o desafio
para a Hemominas é eleger de-
legados sindicais para construir
a mobilizacao e mudar a histéria
de sucateamento das carreiras.

Luta pela Giefs

Os trabalhadores da Escola de
Saude Publica (ESP) tiveram ne-
gado do governo tucano o direito
legal a Giefs. Ao descumprir a lei
e nao pagar os trabalhadores a
gratificacdo, o governo mostrou
durante as reunides que acon-
teceram em 2014 que apesar de
ter ciéncia da ilegalidade nao iria
atender o pleito. A demanda dos
trabalhadores pelo pagamento da
Giefs sera uma das pautas apre-
sentadas para o novo governo,
além de outras como a criagao da
creche para as maes e pais tra-
balhadores. A Unica reivindicagao
atendida foi 0 aumento do valor do
vale-alimentacao.

Estadual

SES
Apartheid

continua e
desvalorizacao
das carreiras é
msusieniavel

Em fevereiro de 2014 o Slnd Satde convidou os
AUGAS para uma das reunides com a gestéo.
Eles assistiram o descaso do governo.

O termo apartheid se refere a pesada
politica de segregacgao racial implantada
na Africa do Sul em 1948. Mas o que o
governo estadual aplicou na Secretaria
de Saude tem semelhangas no que diz
respeito as injusticas e separagcao dos
trabalhadores. As carreiras, todas defa-
sadas, escondem também a forma escu-
sa que o governo jogava um trabalhador
contra o outro na SES. Muitos desempe-
nham a mesma fungao e tem tabelas sa-
lariais radicalmente diferentes.

Um dos exemplos ¢é a carreira dos AU-
GAS. Uma das mais prejudicadas, tinha
a compreensao da tabela programada
pelo governo sem nenhuma politica de
valorizagdo. Os municipalizados, esque-
cidos completamente pelo governo, fica-
ram sem receber beneficios do governo.
Outras carreiras também foram prejudi-
cadas e apesar de ter ciéncia e estudos
dos danos causados, 0 governo que en-
trega a gestdo nunca se preocupou em
resolver o problema que ele préprio criou.

Além disso, apesar da caréncia de
pessoal, a gestdo se atrapalha na efeti-
vacao do concurso publico que foi adia-
do por tempo indeterminado.

A necessidade agora é dialogar com os
préoximos gestores para mudancas es-
truturais e voltar o poder aquisitivo dos
trabalhadores.




A greve da salide comegou no dia
27 de maio de 2014 com uma grande

passeata e um bonito abrago simbélico na Praga Sete. Com um movimento
forte, com varias manifestagées, assembleias gerais, acampamentos
e ocupagdes, os trabalhadores colocaram fim a greve no dia 13 de junho.

Mais uma vez, os trabalhado-
res da saude mostraram que séo
aguerridos e mesmo com um go-
verno truculento e desrespeitoso
foi capaz de ir as ruas e nao bai-
xar a cabega. Em 2014, como nos
anos anteriores, foi preciso fazer
greve para manter algum dialogo
sério com o governo. O Sind-Sau-
de/MG nao fez a cena que o gover-
no tucano gosta de elaborar com
maquiagem nas negociagodes. Foi
nas ruas que os trabalhadores,
organizados pelo Sindicato, mos-
traram a farsa desta politica re-
muneratoria que tenta maquear a

péssima relagdo da entao gestéao
com os trabalhadores. Foram 18
dias de greve, com conciliagdo na
Justica, para o governo aceitar o
basico: escutar os trabalhadores.

A intencéo do governo, como o
Sindicato sempre alertou, era fa-
zer 2014 passar em branco para
o funcionalismo. A necessidade
eleitoral e a pressao dos trabalha-
dores fizeram a malfadada ges-
tdo apresentar uma proposta de
reajuste de 6,5% para janeiro de
2015. Em pleno periodo eleitoral,
0 governo sustentou a importancia
do reajuste, mas com o resultado

das urnas aplicou um novo golpe
contra o funcionalismo: o projeto
encaminhado para o legislativo
diminiuiu o percentual em 4,62%
para outubro de 2014.

Segundo o Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estudos
(Dieese), consultado pelo Sind-
-Saude, a proposta do governo
esconde trés meses de inflagao
nas duas propostas. “No primei-
ro caso, a perda seria acumulada
entre outubro de 2013 e dezembro
de 2014, resultando num INPC de
aproximadamente 8,24% - en-
quanto o reajuste seria de 6,5%.
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Estadual

No segundo caso, a perda seria
acumulada de outubro de 2013 a
setembro de 2014, resultando em
um INPC de 6,59%, enquanto o
reajuste seria de 4,62%. A diferen-
¢a é que no primeiro caso faltaria
1,63% para repor totalmente as
perdas do periodo, e no segundo
faltaria 1,88%"” diz o técnico do es-
critério regional de Minas Gerais
do Dieese, Lucio Monteiro.

O Sind-Saude denuncia este
golpe contra os trabalhadores na
ALMG e permanece na luta para
valoriziagédo da carreira e o descon-
gelamento dos salarios em 2015.

Como estao os hospitais mineiros entregues pela gestao depois de 12 anos no poder?
O Sind-Saude/MG reuniu algumas das cenas que ilustram o descaso na saude. E preciso mudar!

| Alagamentos nas unidades de saude s&o
constantes. Infiltragbes e goteiras prejudicam
servico e colocam em risco equipamentos,
pacientes e servidores.

Equipamentos
materiais sucate-
ados sdo a marca
da ma-gestdo do
governo que deixa
Minas Gerais.

|

da com verbas cada vez menores para a saude.

| Descasos: em varios hospitais mantidos até

entdo pelo governo do PSDB acumulam o

| desperdico de materiais que ficam expostos

== a0 tempo. Dinheiro da populagéo que foi jo-
—= gado fora durante anos de desgoverno.

leitos e atendimentos no SUS de Minas
Gerais. A estrutura dos hospitais mineiros,

|
!

que poderiam atender um numero maior
de usuarios, foi sistematicamente reduzi-

e

'Sind-Saude |
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Estadual

NADA

DEVE PARECER

! Terceirizacao

Desvio de

recursos g

rais, Fernando Pimen e, ja assu- Compromlsso assumido

miu compromisso com as principais Novo governador, Fernando

I] |.
L
reivindicagoes dos trabalhadores: a - pimentel, assinou carta compro-
revisdo na estrutura do plano de misso com o funcionalismo esta-

As eleigbes de 2014 trouxeram assim ele tera condices de exer- ::arge::]a Za ;gduga%gijornada de  dual durante a campanha eleitoral.
um ar de esperanca e renovagdo cer sua profissdo com a qualida- - 2Panodeauvpara suhoras séma- - Agora, vamos cobrar o que foi as-

para Minas Gerais. Depois de 12 de necessaria e atender ao usu- Na!S; S€M reduggo dos salarios. *sinado. Veja o item que trata dos
anos sofrendo nas maos de uma ario da melhor maneira possivel. O novo governo precisa owir <o idores da satide:

gestdo que sucateou a saude, o Infraestrutura também é uma ne- 0S trabglhadores € 0s ~mowmen- .~ .
Sind-Saude e os trabalhadores da cessidade, sera preciso resgatar tos sociais com atengéo, e em  Revisao da Carreira para

saude renovaram as energias para estruturas sucateadas em todo o seguida tomar~ medidas para que H P ‘
comegar uma nova luta. O novo go- sistema estadual de saude. Além a trAangformagao a,contec;a com a prof|S|sona|s ek SR G
verno tera uma grande caminhada disso, é preciso rever a data base, Urdenclaquea salde pede. reducao da jornada de 40
e muitos desafios pela frente. ajustando novos parémetros para Outra mudanga ’prometllda pelo

Encerra-se um ciclo de uma repactuagcdo dos valores e recu- gg(\)’c; gog:rtc?ceils:c;éeo 202?2;?;38“;3' para 30 horas sem
administracdo que foi traumatica peracgao salarial dos servidores da  *¢ . ] 3
para os trabalhadores do servico ativa e aposentados. liticas ’de saude. Esse novo ohhar - € eIt cao
publico, em especial da satde.  Para que todas essas mudancas PPderatrazerumarelaggo diferen- - gajgrial,
Para o Sindicato, o primeiro passo ocorram, a atuagdo do sindicato ciada com gs _mun|C|p|<?s N fa’volr e
para a transformacao é comecgara sera, como sempre, a de cobrancga. cer a os nivels d"i’ sgude publica
valorizar o servidor da saude, s6 O futuro governador de Minas Ge- de uma forma sistémica.

Assim como aconteceu na primei- para o caixa unico do estado. cao estava prevista no decreto financeiras provenientes da utiliza-
ra vez que o PSDB perdeu o gover- O montante de cerca R$ 250 mi- 39.874/2008, alterado por decisdo ¢do da conta original do Ipsemg,
no de Minas Gerais, na época com |hdes corresponde a contribuicdo individual do governador, manifes- que ja se encontra bastante su-
o ex-governador Eduardo Azeredo, de 3,2% para a assisténcia médica ta no decreto 46.649/2014, publi- cateado. O governo do estado ja
os tucanos entregam um pacote de do Instituto de Previdéncia dos Ser- cado no Diario Oficial de Minas no havia transferido R$ 3,4 bilhdes de
maldades com o povo mineiro e de- vidores do Estado de Minas Gerais dia 20 de novembro de 2014. Ago- recursos referentes a previdéncia
monstram total desapego a coisa pu- (Ipsemg), descontada diretamente ra o valor que deveria ser aplicado social dos servidores para a conta
blica. Um dos alvos foi o Ipsemg. No no contracheque do funcionalismo na saude do servidor pode ser uti- Unica, no ano passado. A medida,
apagar das luzes da administracdo publico. O Ipsemg beneficia quase lizado para quaisquer outros fins.  aprovada por decisdo da assem-
tucana em Minas Gerais, o governa- um milhdo de pessoas, entre servi- Segundo o vice-lider do PT, os bleia de maioria tucana, resultou
dor Alberto Coelho transferiu, via de- dores e dependentes, em sistema impactos do novo decreto sdo va- na extingdo da Fundacdo de Se-
creto, quase R$ 250 milhdes do fun- de coparticipacgao. rios. O mais grave deles se refere guridade Social de Minas Gerais
do de saude dos servidores publicos A destinagcdo da contribui- a perda das receitas de aplicagbes (Fundasemg).

Fernando Pimeniel”
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O ano de 2014 foi marcado por varias ma-
nifestacoes e greves que tinham como monte
a valorizagdo dos trabalhadores municipais
da saude. A luta nos municipios, apesar de
suas especificidades em cada prefeitura, em
geral se da com muita dificuldade pela falta
de abertura dos prefeitos e dos mantenedores
do poder local para negociar. Apesar disso, 0s
trabalhadores municipais mostram forca na
organizacao e conseguiram feitos importantes
na luta por melhores condi¢des de trabalho.
Em Ibirité, por exemplo, os trabalhadores da
saude na cidade fizeram uma greve histérica
€ conseguiram avangar muito na mobilizagao
da categoria. O municipio da Vale do Paraope-
ba, Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
nunca tinha tido a organizagédo dos trabalha-
dores da saude. Em 2013, a categoria perce-
beu a importancia da unido e comegaram a
se reunir através do Sind-Saude. Agora nesse
ano, depois de 8 dias de greve, os servidores
conseguiram reajuste salarial de 6%, reajuste
da cesta basica, abertura para construgao do
plano de carreiras, dentre outros itens.

Outras cidades mineiras também conhecem
o poder da mobilizagdo dos trabalhadores. A
campanha salarial 2014 levou atos de protes-
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tos e conquistas em dezenas de municipios
em que o Sind-Saude/MG representa os tra-
balhadores. Este foi o caso de Ribeirdo das
Neves, onde os trabalhadores da saude foram
as ruas pelo plano de carreiras e Vespasiano
que conseguiu a vitéria na Justica para a pro-
gressao dos trabalhadores na carreira.

Mas nessa batalha por melhorias de condi-
¢des de trabalho, muitos absurdos ainda s&o
realizados pelas prefeituras. Em varios muni-
cipios o descumprimento as leis trabalhistas
sao frequentes. Prefeituras chegam a negar
13° salario, férias, insalubridade, hora-extras,
atrasam salarios dos trabalhadores e abusam
no desvio de fungdo dos servidores. Os tra-
balhadores precisam se mobilizar cada vez
mais, com a representacao do Sindicato, para
mudar estas realidades e conseguir a tdo so-
nhada valorizagao profissional.

Em Montes Claros, a luta dos trabalhado-
res da cidade é por uma revisao de todos os
salarios da saude e principalmente do plano
de carreiras. Outra questao é a capacitacao
dos trabalhadores, EPIs adequados, politica
de saude do trabalhador eficiente e a reducao
da jornada de trabalho, que hoje é de 40 horas
semanais.

SAUDE&LUTA
Municipios

Greves e manifestacoesimarcam

campanhas salarlals nas prefeliuras
| & Y.
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Desafio para o préximo ano é consolldar a pan‘ICIpagao dos servidores municipais para garantir avangos e cumprimento das leis federais que prefeitos negligenciam

Falta de materiais em todos os setores e
terceirizacao de servigos de saude foram pra-
ticas comuns da gestdo do municipio. Para
combater todos esses problemas, os trabalha-
dores se uniram em uma greve que resultou
na perseguicao pelo governo aos sindicatos.
Nas cidades da regido o movimento também
foi de luta, os trabalhadores de Sao Joaquim
de Bicas se mobilizaram e realizaram parali-
sacgOes pela campanha salarial e por melhores
condicoes de trabalho. Para 2015, Sarzedo e
Mario Campos planejam se organizar para lu-
tar por novas reivindicagdes.

A terceirizacdo também é preocupacgao para
os trabalhadores de Patos de Minas. O SAMU
foi entregue ao Corpo de Bombeiros. Agora os
servidores publicos, concursados, e que fo-
ram designados para fungbes diferentes com
essa medida lutam para reverter a situacgao.
Ja o Conselho Municipal de Saude, que deve-
ria fiscalizar e fazer um papel de opositor, esta
deixando a desejar.

Muita luta une os trabalhadores municipais.
O Sind-Saude/MG tem o desafio de unificar
essas batalhas e transformar, através da ne-
cessidade coletiva, uma realidade diferente
para todos os trabalhadores em Minas Gerais.

Acesse www.sindsaudemg.org.br

Curte nossa pagina no Facebook.

Informados e unificados somos mais fortes!

Sind-Saude

et
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Municipios

Piso dos agentes é grande vitéria e abre caminho para novas conquistas

Em 2014 a luta dos Agentes Comu-
nitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Controle de Endemias (ACE) ganhou

impulso obtendo uma grande vitoria: ."‘L

A

a sancao da Lei Federal 12.994 que
determinou a obrigatoriedade do pa-
gamento do piso salarial dos agentes.
O Sind-Saude/MG comemorou essa
conquista com os trabalhadores apds
muito tempo de batalha.

Depois desse acontecimento se ini-
ciou uma nova batalha fazer a Gestao dos
municipios cumprir esta lei e quitar os sala-
rios no piso definido. Alguns prefeitos e secre-
tarios municipais de saude, vem insistindo no
descumprimento cometendo crime de respon-
sabilidade.

A luta diaria do Sindicato diretamente nos
municipios fez toda a diferenca, a medida que
o Sind-Saude/MG fez o debate com as cate-
gorias restou apenas a mobilizagao e organi-
zacao nesse enfrentamento.Ja ocorreram al-
gumas conquistas em foi Ribeirdo das Neves,

.
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Vespasiano, Cordisburgo, Januaria e em al-
gumas outras cidades como Patos de Minas,
Janauba e Corinto a vitéria esta a caminho.
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Regime Juridico Unico é a necessidade

Outra orientacdo das leis federais que nao
sao levadas em conta pelas prefeituras é em
relagdo ao regime juridico unico. Colocar este
critério em regra nas prefeituras significa que
0s agentes terdo o mesmo vinculo que os ser-
vidores, ou seja, serao regidos pelo estatuto
do servidor. Isso garante aos ACS e ACE a

possibilidade de plano de carreira e todos os
beneficios aplicados aos servidores da cidade.
Agora € buscar a conquista de leis munici-
pais que instituam essa regulamentacao em
todas as cidades que ainda ndo possuem.
Precisamos também avancar nas demais
areas, fungao, equipes. Incluir todos os tra-
balhadores nos planos de carreira e buscar
solugéo das questdes estatutarias. Os muni-
cipios que ja movimentaram nesse sentido
sdo: Ribeirao das Neves, Vespasiano, Janu-
aria e em algumas outras cidades como Patos
de Minas, Janauba e Corinto a vitéria esta a
caminho.
A criacao leis municipais que aperfeicoem
e defina os procedimentos para cumprir a le-
gislacao federal que instituiu o pagamento do
piso dos agentes é s6 o comego de uma luta.
O regime juridico unico € uma necessidade
dos trabalhadores, pois regulamenta o vinculo
dos agentes aos municipios, formaliza o pa-
gamento do piso salarial e define as diretrizes
para o desempenho da profissao.

A
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Tacos soltos podem causar queda
e perfuragao devido aos pregos

nos tacos e piso

da sala de enfermagem

Suporte da bancada de trabalho

Sobrecarga do sistema elétrico

Alguns dos graves problemas da estrutura fisica das unidades de saude de Vespasiano puderam ser fotografados no levantamento da engenheira do trabalho

d-Saud
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Mapear os perigos riscos e danos
que podem, direta ou indireta-
mente, causar acidentes e doen-
¢as relacionadas com o trabalho.
E para ter esse diagnostico preci-
so, para possibilitar a informagéo
sobre seguranca e implementar
uma politica de prevencao e pro-
tecdo da vida e da saude dos tra-
balhadores que o‘mapa de risco
deve ser realizado, principalmen-
te nos servigos de saude publica.
Esse diagnostico, feito de forma
séria e com efeito pratico, pode
melhorar e muito as condicées de
trabalho dos servidores da saude.
E com esta aposta que o Sind-
-Saude/MG realizou um levanta-

mento das condigdes de trabalho
na saude municipal de Vespasia-
no. O resultado é preocupante
e aponta para uma intervencao
imediata da prefeitura para mudar
a estrutura fisica dos locais de
trabalho na cidade. A intencéo do
Sindicato é elaborar levantamen-
tos como este em outros munici-
pios mineiros e unidades de sau-
de. De acordo com informacgoes
que chegam até o Sindicato e de
visitas anteriores, o diagnostico
€ quase uniforme para os traba-
Ihadores da saude em toda Minas
Gerais.

A engenheira do trabalho, Mar-
ta de Freitas, responsavel pelo

Mapa de Risco de Vespasiano
identificou uma série de proble-
mas que causam inseguranca,
adoecimento e estresse aos tra-
balhadores. Dentre os danos po-
dem ser percebidos desde o apa-
recimento de doengas graves até
alteracdes na rotina como cansa-
co e estafa do trabalho. A lista de-
senvolvida no documento mostra
as deficiéncias na parte fisica dos
locais de trabalho, contato com
substancias quimicas, biossani-
taria, seguranga, sociais, ambien-
tais psicolégicas e ergométrica.

Ao final do levantamento, o Sind-
-Saude, através da engenheira de
trabalho recomenda a Secretaria

de Saude de Vespasiano 21 im-
plementagdes imediatas, 11 em
médio prazo e 5 a longo prazo.

Dengue

Dentre as doencas que podem
surgir no desempenho da fungéo
chama a atencao o risco de can-
cer com o manuseio da Larvicida
Diflubenzuron, produto utilizado
para o combate ao mosquito da
dengue. O estudo é feito pela Fun-
dacao Oswaldo Cruz (Fiocruz). A
recomendacao que a longo prazo
o produto seja substituido por um
agrotoxico menos agressivo.
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Efeito dominé. Essa deve-
ria ser o circulo virtuoso que
as prefeituras deveriam pro-
mover apos a implementagao
do piso dos agentes pela lei
federal 12.345. A valorizacao
dos servidores municipais da
saude, antes uma necessidade
que ficava quase amordacgada,
agora grita alto. A luta pelo piso
salarial dos agentes de saude
acendeu este grande deba-
te na atencéo basica: o grave
problema dos salarios, péssi-
mas condi¢des de trabalho que
os trabalhadores da estratégia
da familia estdo expostos pe-
las prefeituras.

Em muitas cidades, os ser-
vidores municipais da saude
convivem com salarios bases
abaixo do minimo, com a de-
pendéncia de penduricalhos que
somem em casos de aposenta-
doria ou afastamento. A luta por
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A Mesa de Negociagdo do SUS é
um importante espago destinado para
a negociagao permanente que discu-
te as relagdes de trabalho. Apesar da
determinacdo do Conselho Nacional,
as mesas de negociagdo permanentes
dos SUS nao sao realidade em todos
0s municipios. Muitos deles, quando
tem a criacdo da Mesa, deparam com
problemas de falta de resultabilidade.
Este fato faz com que os trabalhadores
se distanciem da Mesa e desacreditem
nela, mas lutar por este espaco deve
ser uma demanda dos trabalhadores.
O envolvimento de secretarias que te-
nham responsabilidade no processo de
negociagao, como secretarias de admi-
nistragdo, podem aumentar o grau de
autonomia destas mesas.

Para instalar uma Mesa de Negocia-
¢a0, 0 municipio pode pedir apoio da
Mesa Nacional de Negociagcao Perma-
nente do SUS (MNNP-SUS). Em Minas
Gerais a Mesa Estadual de Negociagao
do SUS foi criada em 2004 e enfrenta
o problema da falta de autonomia da
Secretaria de Saude e o esvaziamen-

REVOLUCAO

na atencgao basica ,

melhores condi¢des de trabalho e
salario nos municipios ganha um
folego a mais com a mobilizacao
que, em varias cidades, teve o

Municipios
amadurecer muito. O Sind-Sau-
de/MG convoca os trabalhado-
res municipais para mobilizagcéo
em busca do plano de carreiras,
melhoria dos salarios, efetiva-
¢ao de direitos como insalubri-
dade e tantas outras demandas
especificas.

E preciso avancar mais. E
preciso agora discutir a fundo
todos os desafios e demandas
dos trabalhadores da saude que
sustentam a atengdo primaria,
a base do SUS. A regulamenta-
cao do piso pelo governo fede-
ral mostra que a luta ndo é iso-
lada, € uma necessidade para
desenvolver uma saude publica
de qualidade. Vamos unir nos-
sas forcas e fazer o efeito domi-
n6 em defesa da valorizacao de
todas as categorias.

£ precioo

ALORIZACAO

pontapé inicial dado pela luta pela
regularizagdo dos agentes.

A realidade das relacdes de Y 4 \
trabalho nos municipios precisa l.;’f ‘ % W

B
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to das decisdes por parte do governo
estadual.

‘A mesa permanente de negocia-
cao do SUS tem de tudo para ser um
canal importante para trabalhado-
res e gestdo. Mas nos Ultimo anos,
0s governos estadual e municipais
deixaram de fazer discussdes im-
portantes e colocaram em xeque o
funcionamento”. Essa é a avaliacao
do diretor do Sind-Saude/MG, Re-
nato Barros, que acompanha essa
instdncia de negociacao estadual
desde ainstalagao. AMENP-SUS é
vinculada ao Conselho Estadual de
Saude (CES-MG) e se reune toda
segunda terga-feira de cada més.

lnstalagéo das i

Negociagéo > I\S/lzssas Estaduais e Municipais de
grptocolo 003/2005

nacéo do Sjg i

Proton & 00432?;5% Negocnagéo Permanente do SUS
Aprova o Processo Educa
Trabalho no SUS e instityj
Prot?colo 005/2006

Protocolo 007/2007
Dispge Sobre g
Politica de Des

implementagzo da

O funcionamento das Mesas (fe- Trabalho no SUpSr ?Carizggéo do
deral, estaduais e municipais) de- Mecanismos de NJeUn;o_as~Mesa e
vem seguir o protocolo 002/2003 Protocolo 008/2011g cacao

da MNNP-SUS. A composicao
deve ser paritaria, ou seja, reunir
0os gestores, prestadores de ser-
vicos e sindicatos representativos
dos trabalhadores da saude. A
Mesa de Negociacao Nacional foi
criada em 2003.

Intitui ag diretrizeg da Politicg

Nacional de p
romocs .
Trabalhador do SS%GO da Saude do
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Controle Social
Conheca as instancias de participacao do trabalhador

Conferéncia aponta para
os

Qf

-Saud

Sind

Os Conselhos de Saude séo or-
géaos de controle do SUS pela so-
ciedade nos niveis municipal, esta-
dual e nacional e sdo ferramentas
diretas que os trabalhadores tém
para incidirem no debate e deci-
sées das gestées. Em um momento
que o Pais discute e questiona seus

representantes, a possibilidade de
participagdo e envolvimento com
as decisbées politicas € um caminho
estratégico para mudanga estrutu-
ral. O SUS tem um grande exemplo
de controle social e os trabalhado-
res da saude podem e devem se
empoderar deste espaco.

Como funcionam os Conselhos?

Conforme previsto na lei 141/13, a par-
ticipacao se da de forma paritaria, o que
garante que esses espacos democraticos
abriguem representantes da sociedade ci-
vil, representantes dos trabalhadores e do
governo. Isso significa que tanto servido-
res, quanto usuarios do sistema possuem
a chance de se reunir com gestores para
definir propostas de melhorias na saude.

Além disso, o Conselho Municipal funcio-
na como primeira instancia e é onde se ini-
ciam os preparativos para as Conferéncias
da Saulde, onde sao definidos encaminha-
mentos para Politica Estadual de Saude e
Politica Nacional de Saude.

Os conselhos municipais tém também ta-
refa no controle do orgcamento destinado a
pasta, de acompanhar os investimentos e
os repasses federais para o SUS, além de
controlar a execugao das agbes da saude
e levantar as demandas que a sociedade
necessita. Ou seja, além de ajudar a en-
contrar melhorias para o SUS, os conse-
Ihos também atuam como agentes fiscali-
zadores do governo.

MESA DE NEGOCIAGAO ESTADUAL: Outro espago importan-
te de controle social sdo as Mesas de Negociag¢des do SUS. Em
Minas Gerais, a expectativa é que esta instancia volte a funcionar
com autonomia nas negociagdes. A participagao dos trabalhado-
res e acompanhamento das reunides & fundamental para cobrar

efetividade da Mesa.

O Sind-Saude/MG esta presente nos
principais conselhos de politicas publicas,
nacionais, estaduais, municipais, distritais
e hospitalares representando os trabalha-
dores da saude e garantindo que a valori-
zagao destes seja sempre uma pauta pre-
sente nos debates.

Pagina negra em BH

Com fraudes na eleigao do Conselho Muni-
cipal de Saude de Belo Horizonte, a mesa
diretora foi eleita sem a participagdo dos
trabalhadores, condigdo que deve ser obri-
gatoria para garantir a paridade da repre-
sentacdo. O Ministério Publico de Minas
Gerais (MPMG) recomenda a anulagéo
da elei¢édo e o afastamento de alguns con-
selheiros que tiveram as irregularidades
no processo. Descumprindo a determina-
¢ao do MP, a nova diretoria do Conselho,
aparelhada pela prefeitura municipal, nao
aprovou a nova eleigao. O Sind-Saude/MG
e demais sindicatos do funcionalismo de
BH denunciam a ilegitimidade da compo-
sicdo da mesa.

Em 2015 acontece mais uma Conferéncia
Nacional da Saude em Brasilia e dessa vez o
tema sera “Saude publica de qualidade para
cuidar bem das pessoas. Direito do povo bra-
sileiro.”.

O diretor do Sind-Saude, Erico Colen, avalia
que para a edi¢ao da Conferéncia precisa dis-
cutir a atengao basica do SUS. Segundo ele,
para se ter qualidade na saude é necessario in-
vestir em prevencao. “Para falar de qualidade
no SUS é preciso pensar no modelo de saude
adotado no Brasil, que investe muito pouco em
prevencgao, protecdo e promog¢ao. Para reduzir
os custos em saude temos que investir priori-
tariamente em prevencéo e isso depende em
grande parte de uma articulagdo maior entre
o programa saude da familia, saude do traba-
Ihador e saude nas escolas. Se ndo mudarmos
os paradigmas da saude vamos sempre gastar
muito com a doenca ao invés de investirmos
na saude”, afirma.

Além disso, é necessario pensar que a falta
de divulgacéo de todas as etapas da conferén-
cia pode atrapalhar a participacao efetiva da
populacdo. Para Erico, “ndo podemos discu-
tir uma mudanga nas conferéncias pela baixa
participacao e intervencao da sociedade civil
sem convoca-los para 0 momento mais im-
portante que é a Conferéncia Local de Saude,
primeira etapa da Conferéncia Nacional, atra-
vés de cartazes nos centros de saude, UPAs
e Hospitais e através dos meios de comunica-
cao de massa como radio e TV”, finaliza.




Nao vameos aceitar
Parlamentares ameacam

direito de greve

Impedir a greve dos servido-
res publicos. Na pratica é esta
a intengdo do anteprojeto de lei
que tramita no Congresso Nacio-
nal que busca regulamentar as
greves no servico publico. Pelo
texto apresentado pelo senador
Romero Juca (PMDB-RR), os
servidores dos setores essen-
ciais deveriam manter 60% da
categoria em atividade em caso
de paralisacao. A proposta deter-
mina ainda que os dias parados
seriam descontados e nao iriam
contar no tempo de contribui¢céo
previdenciaria. Com mais penali-
dade, o texto permite a substitui-
¢ao dos grevistas apds decisao
judicial.

O Sind-Saude/MG recebeu
o texto com perplexidade pelo
afronta ao legitimo direito do ser-
vidores de lutar por melhores con-
dicdes de trabalho que em mui-
tos casos s6 € possivel através
da greve. Os trabalhadores da
saude de Minas Gerais deverao
estar preparados para manifestar
contra esse retrocesso imposto
pelo segmento mais conservador
do Congresso Nacional.

Filie-se ao Sind-Saide/MG

Uma categoria

representacéo fortalecida, é o caminho
para valorizacdo e conquistas no mundo

do trabalho.

Nis

de servidor

O secretario-adjunto de Rela-
¢des do Trabalho da CUT, Pedro
Armengol, afirmou que este en-
caminhamento rompe o acordo
dos parlamentares com as cen-
trais sindicais ao aprovar o texto
sem consenso. Pedro Armengol
lembra também que n&o é possi-
vel aprovar um texto que regula-
mente a greve sem discutir outro
que faga com que os governos
abram negociacao, conforme re-
forcaram as centrais em projeto
entregue a Juca.

O projeto devera passar pelas
duas casas legislativas — Ca-
mara e Senado — e pode sofrer
alteracdes na tramitacdo. A dis-
cussdo deste projeto deve ser
acompanhada por todo o fun-
cionalismo brasileiro. Da forma
como esta, a proposta inibe os
servidores publicos de fazer
greve. A nova composicdo do
Congresso Nacional, com forgas
ainda mais conservadoras, deve
colocar a classe trabalhadora
em alerta constante para impe-
dir prejuizos como esse a classe
trabalhadora.

forte, com sua
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Juridico

Renosicionamento judicial
ACOES DE PROMOCAO E

SEUS EFEITOS

**Matéria escrita pelo advogado do
Sind-Saude, Dr. Frederico Guimaraes

A partir de 2004 os servidores asso- l
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I

ciados do SIND-SAUDE/MG ajuizaram
acoes contra o Estado de Minas Gerais
e suas Fundacgdes pleiteando a pro-
gressdao com base na Lei 10.961/92 e
no Decreto 36.033/94. Isso porque o
Estado ndo havia procedido conforme a determinagéo legal.

Frise-se que a forma de ascensao na carreira se baseava, principal-
mente, no tempo em que o servidor estava no cargo.

Ja em 2005, o Estado publicou as leia 15.462 e 15.785 que altera-
vam os cargos e instituida novas formas de promocao. Essa somente
foi implementada a partir do Decreto 45.274/09, que somente entrou
em vigor em agosto de 2010.

Observe, assim, que ja no curso das referidas demandas o Estado
alterou a forma de ascensao profissional dos servidores da saude,
com isso houve alguns problemas.

Isso porque: quando da entrada em vigor do Dec. 45.274/09 muitas
demandas ajuizadas com base nas antigas formas de promocgao ja
tinham suas sentenga judiciais definitiva ja proferidas e que determi-
navam a promog¢ao de acordo com o tempo em que o servidor estava
no seu respectivo cargo.

Como o tempo no cargo é fator de ascensao para as duas formas
— a anterior e a atual — ndo se poderia aproveitar o0 mesmo tempo
que foi usado pela decisdo judicial (Que se baseava na antiga norma)
para a nova.

Diante disso, criou-se uma situacao para os servidores da saude
que Ihe poderiam trazer prejuizos.

Foram, assim, protocoladas varias renuncias nos processos de pro-
mocéao, sendo que em muitos casos eram aceitas, e noutras, quando
ja havia a sentenca judicial definitiva ndo, pois ja havia uma ordem
do Juiz.

Diante disso, o SIND-SAUDE/MG tem se reunido constantemente

com a SES para tentar reverter essa situacdo, sendo que em mui-
tos casos tém se atingindo algum objetivo. Da mesma forma, o De-
partamento Juridico do SIND-SAUDE/MG tem insistido novamente
naqueles casos em que a principio ndo foram aceitas as renuncias
demonstrando que houve perdas salariais ou mesmo apresentando
novos argumentos.
Estamos assim atentos no sentido de corrigir a situagéo de todos os
servidores que manifestaram as renuncias, seja por meio da negocia-
¢ao em andamento com o proprio Estado, seja em novas incursoes
junto ao Poder Judiciario.
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O POVOD

A eleicao presidencial de 2014 foi bastan-
te disputada e colocou os brasileiros para
discutir os projetos politicos para o futuro
do Pais. Propostas que aponta

minhos diferentes foram ¢olo

para os proximos quatro anos.

Dentro dos planos de governo apresen-
tados durante a disputa a Pre5|denC|a da
republica, muito se falou, em pgrtlupaga_o
popular, ‘de forma a dar voz a populagdo e
incentiva-la a integrar o processor politico
do nosso Pais.

Ficou evidente que a necessidade de se re-
ver os métodos de inclusao da velha politi-
ca, que respaldada pela grande midia, tra-
balham contra os interesses da populagao e
travam o desenvolvimento social limitando
a pluralidade desse povo, é algo de primei-
ra necessidade.

O decreto de lei 8.243, de 23 de maio de

INTENSAS

PENOSAS E REPETITIVAS

DE TRABALHO

eleitoral e o povo escolheu quaI o] traJeto

O RECADO

2014, que regulamenta os conselhos po-
pulares, é a'mais nova.ferramenta de luta
contra a opressao da elite.diante a classe
trabalhadora.

ESSe decreto prevé a criacao de dlversos

: e eles: Conselhos de Politicas

' ‘].x\ réncias nacionais, ouvidoria
publica, mes de didlogo com representan-
‘tes da sociedadeé civil e sindicatos, Féruns
Interconselﬁos Audiéncia Publica, etc.
Mesmo. criando mecanismos de participa-
cao,popular, € necessario que todos os ci-
dadaos*acompanhem os processos de de-
cisOes. politicas em suas regides. Nos sites
das assembleias legislativas sempre estao
disponiveis consultas publicas referentes a
temas que impactam diretamente a vida
das pessoas e estar ciente de seus direitos
e deveres é a melhor ferramenta de parti-
cipacgao.

A triste realidade dos trabalhadores de frigorifico no Brasil

O documentario “Carne, Osso”, que foi produzi-
do em 2011 pelo Repérter Bra5|l mostra a dura
realidade de trabalhadores de frigorl'ﬁcos no Bra-
sil. Foram abordadas as terriveis condicdes de
trabalho que esses funcionarios sdo submetidos,
sendo obrigados a trabalhar em um ambiente
frio, sofrendo uma enorme pressao psicoldgica e
ainda por cima com baixos salarios.

A pressao muitas vezes é ligada ao tempo,
os funcionarios sdo forcados a trabalhar em
uma velocidade determinada, que segundo
médicos é altamente prejudicial a saude de-
vido ao grande nimero de movimentos rea-
lizados por minuto. Muitos dos trabalhadores
entrevistados tiveram que parar de trabalhar
pois ficaram lesionados apds anos realizando
0S mesmos movimentos.

Além disso, a taxa de acidentes de traba-
Iho em frigorificos € muito mais alta do que

em outros setores. A alta jornada pode ser
um fator que faz com que esse niumero cres-

“Porque eu
SO preciso de
pés livres, de

maos dadas, e
de olhos bem
abertos.”

Guimarédes Rosa

O Sind-Saude/MG dese-
Ja a todos os trabalhadores
da saude um 2015 de mui-
tas realizacbes e unido da
categoria.

Juntos somos mais fortes!

Ga, uma vez que trabalhar cansado pode ser

uma das causas de acidentes. Por outro lado,
os baixos salarios forcam os trabalhadores a,
além de trabalharem muitas horas no frigori-
fico, trabalharem em outros servicos, fazen-
do bicos para ajudar na renda familiar.
Situacdo similar acontece com servidores
da Funed e Hemominas que trabalham em li-
nhas de producao. Por isso, essa é uma ques-
tao abrangente, que deve ser olhada também
pelo nossa categoria. O Sind-Saude/MG reco-
menda esse documentario por tratar de uma
questdo tao valorizada pelo sindicato, que é
a saude do trabalhador. Vale a pena conferir!
O documentario pode ser assistido completo |
no Youtube, basta procurar por “Carne, 0sso”.
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