DECRETO N©° 5.961, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006

Institui o Sistema Integrado de
Saude Ocupacional do Servidor
Publico Federal - SISOSP.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no exercicio do
cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que lhe
conferem o art. 84, incisos Il e VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, o Sistema Integrado de Saude
Ocupacional do Servidor Publico Federal - SISOSP, com a finalidade de
uniformizar procedimentos administrativo-sanitarios na area de gestao
de recursos humanos e promover a saude ocupacional do servidor.

Art. 2° Sao atribuicdes do SISOSP:
| - realizacdo de exames médico-periciais;

Il - realizacdo de procedimentos ambulatoriais relativos a
doencas ocupacionais;

Il - gerenciamento dos prontuarios médicos de saude
ocupacional dos servidores;

IV - assisténcia ao servidor acidentado em servico, portador ou
com suspeita de doenca relacionada ao servico, bem como aquele que
necessite de reabilitacdo ou readaptacao funcional;

V - controle dos riscos e agravos a saude nos processos e
ambientes de trabalho;

VI - avaliagdo da salubridade e da periculosidade dos
ambientes e postos de trabalho;

VIl - emissdo de laudos de avaliacdo ambiental e de concessao
de adicionais;

VIl - realizacdo de estudos, pesquisas e avaliacOes dos riscos
e agravos a saude nos processos e ambientes de trabalho;
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IX - elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA;

X - elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

Xl - avaliacdo do impacto dos modos de organizagcao do servico
e das tecnologias na saude do servidor, inclusive andlise de projetos de
edificagdes, equipamentos, maquinas e produtos; e

X1l - producao, sistematizacéo, consolidacéo,
acompanhamento, analise e divulgacdo de informac8es sobre 0s riscos
de acidentes e doencas relacionadas ao servi¢co, sobre os resultados de
fiscalizagbes, avaliagbes ambientais e exames de saude e sobre a saude
do servidor em geral.

Art. 3° Integram o SISOSP os 6rgdos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional com atribuicbfes administrativo-
sanitarias na area de gestao de recursos humanos.

Art. 4° A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao, como orgao central do SISOSP,
compete:

| - promover a implantacao e administragao do sistema;

Il - editar normas operacionais para a uniformizacao e
padronizacdo de procedimentos;

I1l - orientar e supervisionar os demais 6rgdos integrantes do
sistema; e

IV - fiscalizar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito
do sistema.

Art. 5° Poderao ser realizadas parcerias, mediante contrato ou
convénio, com 6rgaos e entidades da Unido, Estados e Municipios ou
organizacdes particulares para desenvolver as atividades atribuidas ao
SISOSP.

Paragrafo uUnico. Para fins da instituicdo das parcerias de que
trata o caput, deverda ser observado o0 diSposto NOS s§s 1° e 2° do art. 230 da Lei
n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 6° Os 6rgaos e entidades da administracdo publica ou
organizacdes particulares, contratados ou conveniados, desenvolverao
suas atividades em area geografica especifica, atuando como
coordenadores regionais do sistema.

Paragrafo uUnico. O coordenador regional responsavel pela
atividade de pericia médica atuara na condicdo de pericia médica oficial,
que passard a ser a Unica valida para a administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, na area de abrangéncia geografica
definida no convénio ou contrato.

Art. 7° Ao coordenador regional do SISOSP compete:

I - administrar e organizar o sistema em sua area geogréafica
especifica;

Il - proporcionar ao servidor de sua area geografica, o acesso a
assisténcia a saude ocupacional integral com eficiéncia e eficacia;

Il - administrar os recursos destinados a manutencdo do
servico;

IV - aplicar as normas do sistema; e

V - manter o 6rgao central do SISOSP atualizado em relagdo as
informacbdes administrativo-sanitarias decorrentes da aplicacdo do
sistema.

Art. 8° Os servidores publicos que desempenham as atividades
previstas no art. 2° deverdo, a critério do 6rgado central do sistema e
ouvida a respectiva coordenacao regional, exercer suas atividades em
area fisica determinada para tal fim, mantido o vinculo com a unidade
de origem.

Paragrafo unico. As atividades do SISOSP somente poderao ser
exercidas por servidores cadastrados no sistema.

Art. 9° Fica facultada aos outros poderes e entes da federacao
a adesado ao SISOSP por meio de convénio.

Art. 10. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo supervisionar 0s
convénios celebrados na forma do art. 5° e expedir as normas
complementares a execucado deste Decreto.
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Art. 11. Até que as atribuicbes do SISOSP sejam efetivamente
implementadas, permanecem validos os procedimentos administrativo-
sanitarios atualmente aplicados no ambito do Poder Executivo Federal,
bem como aqueles que porventura sejam implantados como forma de
transicdo de modelos.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 13 de novembro de 2006; 185° da Independéncia e
118° da Republica.

ALDO REBELO
Joédo Bernardo de Azevedo Bringel

D.0.U., 14/11/2006 - Secgao 1


http://www.pdfdesk.com

